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A. Continguts

1. L'activitat economica

1.1. Factors productius
1.2. Agents econdmics

2. L'empresa

2.1. Evolucié historica de I'empresa
2.2. Elements de I'empresa
2.3. Funcions de I'empresari o empresaria

3. Objectius empresarials

3.1. Objectius d’empresa
3.2. Conflicte d’objectius

4. Funcionament de I'empresa

5. Influencia de I’entorn a I'empresa

5.1. L'empresa com a sistema
5.2. L'entorn

5.3. Responsabilitat social de I'empresa

B. Objectius

1.

Mc
Graw

Adquirir una visi6 general de l'activitat empresarial com a generadora de
benestar, treball i riguesa en la societat, apreciant els objectius i mitjans
disposats en un entorn canviant que requereixen d'una gestid, presa de
decisions i resolucid de conflictes.

Analitzar les actuacions de I'empresa en l'assoliment dels seus objectius i les
interrelacions amb I'entorn i elaborar criteris personals sobre els efectes positius
i negatius que poden tenir, defensant el seus punts de vista amb autonomia i
respecte per altres opinions.

Identificar les arees funcionals que composen I'empresa, la funcié que desenvolupen
i les seves relacions internes de forma vinculada amb les que formen part de
I'entorn més proxim.

Valorar la incidencia de l'activitat empresarial en la qualitat de vida de les
persones, la distribucié de la riquesa i I'esgotament dels recursos naturals prenent
consciéncia de la necessitat de la sostenibilitat de I'activitat productiva de |'etica
empresarial.

Utilitzar els mitjans i tecnologies de la informacié i la comunicacié com a eina
quotidiana d’obtencid, tractament, seleccid i analisi de la informacié empresarial,
verificant la seva fiabilitat i aplicant-la a la presa de decisions empresarials.
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L'empresa i lI'entorn

C. Criteris d’avaluacio

1. Descriure l'activitat empresarial i I'empresari en relacié amb la seva funcié de
satisfaccié de les necessitats, els objectius perseguits, |'organitzacié necessaria
per a la presa de decisions en condicions de risc dins d'un entorn canviant.

2. Coneixer I'evolucid de I'empresa al llarg de la historia.

3. Identificar les diferents arees organitzatives de I'empresa interpretant la
comunicacié interna i I'organitzacié i els conflictes que es generen en el decurs
de la seva activitat.

4. Reconeéixer |'ética i la responsabilitat social corporativa de I'empresa davant les
conseqliencies socials i mediambientals de la seva activitat, analitzar i mostrar
opinions personals raonades i argumentades sobre casos i mantenir una actitud
respectuosa durant el debat.

D. Competencies

Competéncies generals del batxillerat

1. Competéncia comunicativa

e Participar en el debat proposat a l'inici del tema i expressar les opinions o
idees sobre les preguntes argumentant amb claredat i respectant el torn de
paraula.

e Utilitzar el vocabulari adequat relacionat amb la terminologia propia de la
unitat, malgrat sigui la primera unitat del llibre: empresa, agents economics,
responsabilitat social...

Entendre les idees principals de les lectures de la unitat.

e Expressar les idees amb claredat, tant quan intervé oralment com quan ho fa
per escrit.

e Mostrar seguretat quan es fa I'exposicidé oral del projecte final: mirar al public
i tenir cura de la posicidé i moviment del cos (llenguatge no verbal).

2. Competeéncia en gestio i tractament de la informacio

e Saber destriar en un text periodistic la informacié important de la que no ho
és.

e Interpretar les dades trobades a les webs de les empreses, sobretot a
I'activitat Passem a I'accid.

e Estructurar i presentar les dades obtingudes en l'activitat competencial de
Passem a l’accid.

3. Competeéncia digital

e Utilitzar un programa de presentacié per mostrar els resultats de les activitats
fetes en grup.

4. Competéncia en recerca

e Buscar informacié sobre l'entorn i les caracteristiques de les empreses
triades.
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L'empresa i lI'entorn

5. Competéencia personal i interpersonal

e Treballar en equip aportant idees i respectant les aportacions dels companys i
companyes.

6. Competéncia en el coneixement i interacciéo amb el mén

e Reflexionar sobre com afecta I'entorn especific i general a les empreses i com
afronten les empreses els temes socials.

Competéncies especifiques de la materia

1. Competéncia en gestié i organitzacio

e Marcar uns objectius sabent que per assolir-los es tenen uns recursos i uns
elements que cal organitzar.

e Encomanar tasques concretes a cada membre del grup quan es fa el treball
d'equip i fer el seguiment de la feina realitzada.

2. Competeéncia en estrategia

e Extrapolar l'estrategia de les empreses per assolir els seus objectius i poder
ser més competitives a l'eficiencia dels alumnes a I'hora de fer sevir una
estrategia per aconseguir una finalitat.

e Plantejar 'objectiu de la feina d'equip i definir diferents opcions per aconseguir-
ho. Valorar les diferents opcions i fer la tria de la més idonia.

3. Competéncia en emprenedoria

e Intentar ser autonom en totes les seves decisions i comencar a ser creatiu i
demostrar seguretat en les seves opinions.

e Perseverar en la realitzacid de les tasques i mostrar creativitat en la presentacié
de resultats.

Competencies generals del batxillerat

Competeéncies Apartats Activitats
Competéncia Tots En general totes ja que impliquen:
comunicativa utilitzacié de vocabulari adequat,

redaccid clara, expressio oral
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‘ L'empresa i I’entorn

adequada, interpretacidé de textos...

Competencia en gestid i
tractament de la
informacio

3. Objectius
empresarials

7,8,10 (Activitats tema)
10,11 (Activitats finals)
5,7,8 (Comprova el teu nivell)

5. Influéncia de I’'entorn
a l'empresa

11,12 (Activitats tema)
15,16,17,18,19,20,21,22,23
(Activitats finals)

10 (Comprova el teu nivell)
Lectures (pag. 23 i 24)
Passem a l'accio

Competencia digital

5. Influéncia de I'entorn
a I'empresa

Passem a l'accio

Competéncia en recerca

2. L'empresa

8,9 (Activitats finals)

5. Influéncia de I'entorn
a I'empresa

Passem a l'accio

Competéncia personal i
interpersonal

2. L'empresa

8 (Activitat final)

5.3. Responsabilitat
social

Passem a l'accio

Competéncia en el
coneixement i interaccio
amb el mén

Competéncies

Portadella unitat

1,2,3,4

1. L’activitat econdmica

1,2 (Activitats tema)
1,2,3,4,5 (Activitats finals)

2. L'empresa

4,5,6 (Activitats tema)
6,7,8,9,10,11,12 (Activitats finals)

5. Influéncia de I'entorn
a I'empresa

Competeéncies especifiques

Apartats

Lectures (pag. 23 i 24)
1,12 (Activitats tema)
18,19,20,21,22 (Activitats finals)
Passem a l'accié

de la matéria

Activitats

Competéncia en gestid i
organitzacio

5.3. Responsabilitat
social

Passem a l'accio

Competéncia en
estratégia

3. Objectius empresarials

7,8 (Activitats tema)
10 (Activitat final)
5 (Comprova el teu nivell)

Competéncia en
emprenedoria

5.3. Responsabilitat
social

Passem a l'accio

E. Orientacions didactiques

Es proposa comencar la unitat amb la lectura del text que hi ha a la pagina inicial. En
aquest fragment es planteja el tema del consum, una activitat economica que esta
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molt present en les nostres vides. Les preguntes que es plantegen tenen per objectiu
situar l'alumnat en el tema que es treballara al llarg de la unitat: I'activitat
economica; I'empresa, el seu funcionament, els elements i el seu entorn.

El tema de la unitat esta estructurat en diversos apartats al final dels quals hi ha una
serie d'activitats de tipologia diferent que pretenen ajudar a consolidar els continguts
exposats. També hi ha un seguit d’exemples i casos resolts per tal que I'alumne se
situi en la realitat de les empreses. Es pot proposar que els alumnes pensin en
d'altres casos que posin de manifest aspectes semblants als presentats.

Per concloure la unitat hi ha dues seccions finals: la seccié Activitats finals en la qual
s’inclou altres activitats relacionades amb tot el contingut treballat al llarg del tema, i
la secci6 Comprova el teu nivell que té com a objectiu que I'alumnat avalui el grau
d’assoliment dels continguts adquirits.

Dins de les activitats finals hi ha l'activitat Passem a I'accié que esta plantejada com
una activitat competencial per treballar en equip on cada grup, a partir de les
orientacions que es proporcionen, s'ha d'organitzar per arribar al producte final que
es demana a lI'enunciat.

F. Temporalitzacio

Nou hores.

G. Relaciéo amb altres materies

Ciéncies per al méon contemporani
-~ Sobreexplotacié de recursos, impacte mediambiental i gestid sostenible del
planeta.
Geografia
— Territori i activitats economiques: tendéncies i problematiques, desequilibris i
repercussions ambientals i socials.
Economia

— Els recursos naturals i la seva gestio.
— El creixement economic. Els sistemes economics.
— Components de I'empresa
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A. Continguts

1. La legislacié mercantil

1.1. El Registre Mercantil

2. Classificacié de les empreses
2.1. Segons la mida
2.2. Segons l'activitat
2.3. Segons la zona geografica on competeix I'empresa
2.4. Segons la destinacio dels beneficis
2.5. Segons la propietat del capital
2.6. Segons la forma juridica

3. Tipus d’empreses segons la forma juridica
3.1. Empresa individual
3.2. Empresa societat

4. Societat mercantil
4.1. Societat col-lectiva
4.2. Societat comanditaria simple
4.3. Societat comanditaria per accions
4.4. Societat de responsabilitat limitada
4.5. Societat limitada nova empresa
4.6. Societat anonima

5. Societat mercantil especial
5.1. Societat laboral i participada
5.2. Societat cooperativa

6. Condicié juridica de les societats

B. Objectius

1. Saber classificar les empreses segons diferents aspectes (mida, activitat, zona
geografica, forma juridica...).

2. Identificar els trets fonamentals de les diverses formes juridiques atenent al
numero de socis, capital, tributacié i responsabilitats.

3. Utilitzar els mitjans i tecnologies de la informacid i la comunicacié com a eina
quotidiana d’obtencid, tractament, seleccié i analisi de la informacié empresarial,
verificant la seva fiabilitat i aplicant-la a la presa de decisions empresarials.
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Classes d’'empreses

C. Criteris d’avaluacio

1. Identificar les caracteristiques dels diferents tipus de formes juridiques que pot
tenir una empresa, interpretant i valorant quines formes juridiques sén les més
adients a cada situacid.

2. Comparar les caracteristiques de I'empresa individual, la societat anonima, la
societat limitada i la cooperativa.

3. Diferenciar clarament conceptes tant usuals com: accid, participacié, sodi,
accionista, dividend, benefici, capital, rad social.

D. Competencies

Competeéncies generals del batxillerat

1. Competéncia comunicativa

e Participar en el debat proposat a l'inici del tema i expressar les seves opinions
o idees sobre les preguntes argumentant amb claredat i respectant el torn de
paraula.

e Utilitzar el vocabulari adequat relacionat amb la terminologia propia de la
unitat: dividends, accions, participacions, tributacio...

e Entendre les idees principals de la lectura de la unitat.

e Expressar les idees amb claredat, tant quan intervé oralment com quan ho fa
per escrit.

e Mostrar seguretat quan es fa I'exposicidé oral del projecte final: mirar al public
i tenir cura de la posicié i moviment del cos (llenguatge no verbal).

2. Competeéncia en gestio i tractament de la informacio

e Saber destriar en un text periodistic la informacié important de la que no ho
és.

e Interpretar les dades trobades a les webs de les empreses, sobretot a
I'activitat de Passem a I’accid.

e Estructurar i presentar les dades obtingudes a l'activitat competencial de
Passem a l'accié.

3. Competéncia digital
e Utilitzar un programa de presentacid per mostrar els resultats de les activitats
fetes en grup.
4. Competéncia en recerca

e Buscar informacié sobre tipus d’empreses classificant-les segons la forma
juridica.

5. Competéncia personal i interpersonal

e Treballar en equip aportant idees i respectant les aportacions dels companys i
companyes.
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Classes d’'empreses

6. Competencia en el coneixement i interaccié amb el mén

e Reflexionar sobre la creacidé d’empreses en |'entorn proxim, analitzant quin
tipus d’empreses sén les que més es creen i sobretot quina és la forma
juridica més utilitzada i el perque.

e Recercar quantes empreses hi ha a Catalunya i classificar-les segons la mida
i segons la forma juridica.

Competéncies especifiques de la materia

1. Competéncia en gestio i organitzacio

e Marcar uns objectius sabent que per assolir-los es tenen uns recursos i uns
elements que cal organitzar.

e Encomanar tasques concretes a cada membre del grup quan es fa el treball
d'equip i fer el seguiment de la feina realitzada.

2. Competeéncia en estrateégia

e Extrapolar l'estratégia de les empreses per assolir els seus objectius i poder
ser més competitives a l'eficiencia dels alumnes a I'hora de fer sevir una
estratégia per aconseguir una finalitat.

e Plantejar I'objectiu de la feina d'equip i definir diferents opcions per aconseguir-
ho. Valorar les diferents opcions i fer la tria de la més idonia.

3. Competéncia en emprenedoria

e Intentar ser autonom en totes les seves decisions i comencar a ser creatiu i
demostrar seguretat en les seves opinions.

e Perseverar en la realitzacié de les tasques i mostrar creativitat en la presentacio
dels resultats.

Competeéncies generals del batxillerat

Competeéncies Apartats Activitats
Competencia Tots En general totes les activitats,
comunicativa ja que impliquen: utilitzacio

de vocabulari adequat,
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redaccid clara, expressio oral
adequada, interpretacioé de
textos...

Competencia en gestio i
tractament de la
informacié

1. La legislacio
mercantil

3 (Activitat tema)

2. Classificacié
d’empreses

7 (Activitat tema)

5. Societat mercantil
especial

Lectura (pag. 45)
Passem a l'accio

Competencia digital

5. Societat mercantil
especial

Lectura (pag. 45)
Passem a l'accio

Competeéncia en recerca

1. Legislacio mercantil

3 (Activitat tema)

2. Classificacid
d’empreses

4,5,6,7 (Activitats tema)

5. Societat mercantil
especial

Lectura (pag. 45)
Passem a l'accio

Competéncia personal i
interpersonal

5. Societat mercantil
especial

Passem a l'accio

Competencia en el
coneixement i
interaccio amb el moén

Competéncies

Portadella unitat

1,2,3,4,5

1. La legislacio
mercantil

3 (Activitat tema)

2. Classificacio
d’empreses

4,5,6,7 (Activitats tema)

4. Societat mercantil

9 (Activitat tema)

5. Societat mercantil
especial

Apartats

Lectura (pag. 45)
Passem a l'accio

Competencies especifiques de la mateéria

Activitats

Competencia en gestio i
organitzacié

5. Societat mercantil
especial

Passem a l'accio

Competéncia en
estratégia

4. Societat mercantil

5. Societat mercantil
especial

11,12,13,15,16,17,18,19
(Activitats finals)

Competéncia en
emprenedoria

5. Societat mercantil
especial

Passem a l'accio

™ © Mcgraw-Hill Education

E. Orientacions didactiques

Es proposa comencar la unitat amb la lectura del text que hi ha a la pagina inicial. En
aquest fragment s’explica una mica la historia dels comencaments de l'empresa
Apple. Les preguntes que es plantegen tenen per objectiu situar I'alumnat en el tema
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F. Temporalitzacio

G.

Mc
Graw

gue es treballara al llarg de la unitat: els tipus d’empreses i la classificacié de les
mateixes segons la seva forma juridica.

El tema de la unitat esta estructurat en diversos apartats al final dels quals hi ha una
serie d'activitats de tipologia diferent que pretenen ajudar a consolidar els continguts
exposats. També hi ha un seguit d’exemples i casos resolts per tal que I'alumne se
situi en la realitat de les empreses. Es pot proposar que els alumnes pensin en
d'altres casos que posin de manifest aspectes semblants als presentats.

Per concloure la unitat hi ha dues seccions finals: la seccid Activitats finals en la qual
s’inclou altres activitats relacionades amb tot el contingut treballat al llarg del tema, i
la secci6 Comprova el teu nivell que té com a objectiu que I'alumnat avalui el grau
d’assoliment dels continguts adquirits.

Dins de les activitats finals hi ha l'activitat Passem a I'accié que esta plantejada com
una activitat competencial per treballar en equip on cada grup, a partir de les
orientacions que es proporcionen, s'ha d'organitzar per arribar al producte final que
es demana a l'enunciat.

L 4

Vuit hores.

Relaciéo amb altres materies

Ciéncies per al mén contemporani
— Processament, intercanvi i tractament de la informacid.
— Revolucié tecnologica de la informacio.

Economia

- Agents economics.
— Classes d’empreses.
- Components de I'empresa.
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A. Continguts

1. El procés administratiu: concepte i fases

2. Funcié de planificacio

2.1. Classificacié dels plans

3. Funcié d’organitzacio

3.1. L'organitzacioé del treball
3.2. La divisié del treball
3.3. L'organitzacié formal
3.4. L'organitzacié informal

4. Funcio de gestid o direccid

4.1. Funcions del directiu

5. Funcio de control

B. Objectius

1.

Interpretar les estructures organitzatives i organigrames, les relacions d’autoritat i
responsabilitat entre els diferents nivells organitzatius i els canals de comunicacio
possibles, aixi com les causes que provoquen l|aparicié d’estructures informals.
Obtencié d'informacid sobre estructures organitzatives d’empreses diverses.
Diferenciar entre l|'aplicacidé de diferents estils de direccié i lideratge en una
organitzacié i les conseqliencies sobre els resultats, aixi com la implicacié dels
treballadors.

Utilitzar els mitjans i les tecnologies de la informacid i la comunicacié com a eina
quotidiana d’obtencid, tractament, seleccié i analisi de la informacié empresarial,
verificant la seva fiabilitat i aplicant-la a la presa de decisions empresarials.

C. Criteris d’avaluacio

Coneixer els diferents processos i funcions de la direccié de I'empresa.

Distingir els trets caracteristics de I'evolucié de I'organitzacié del treball, segons
les diferents escoles de pensament.

Identificar les diferents arees organitzatives de I'empresa interpretant la
comunicacid interna i l'organitzacid i els conflictes que es generen en el decurs
de la seva activitat.

Diferenciar el concepte d’estructura organitzativa i el d’'organigrama, i diferenciar
els diferents tipus d’organigrames.

Saber les diferents estructures possibles per organitzar I'empresa i poder
elaborar un organigrama senzill per diferents tipus d’organitzacions empresarials.
Diferenciar entre organitzacié formal i informal.

Diferenciar els diferents estils de direccié i lideratge.

D. Competencies
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La direccio i I'organitzacio de I'empresa

Competencies generals del batxillerat

1. Competéncia comunicativa

e Participar en el debat proposat a l'inici del tema i expressar les seves
opinions o idees sobre les preguntes argumentant amb claredat i respectant
el torn de paraula.

e Utilitzar el vocabulari adequat relacionat amb la terminologia propia de la
unitat: plans, estructures organitzatives, organigrames, lideratge...

Entendre les idees principals de la lectura de la unitat.

e Expressar les idees amb claredat, tant quan intervé oralment com quan ho fa
per escrit.

e Mostrar seguretat quan es fa I'exposicid oral del projecte final: mirar al public
i tenir cura de la posicié i moviment del cos (llenguatge no verbal).

2. Competéncia en gestio i tractament de la informacioé

e Saber destriar en un text periodistic la informacié important de la que no ho
és.

Interpretar les dades trobades a les webs de les empreses.
e Estructurar i presentar les dades obtingudes en l'activitat competencial de
Passem a l'accio.
3. Competeéncia digital
e Utilitzar un programa de presentacié per mostrar els resultats de les
activitats fetes en grup.
4. Competéncia en recerca

e Buscar informacié sobre com estan organitzades algunes empreses.

5. Competéncia personal i interpersonal
e Treballar en equip aportant idees i respectant les aportacions dels companys
i companyes.
6. Competeéencia en el coneixement i interaccié amb el mén

e Reflexionar sobre I'estructura organitzativa d’'una empresa coneguda per
I'alumne/a i intentar plasmar-la en un organigrama assignant cada membre
de l'organitzacié les funcions que ha de realitzar.

Competencies especifiques de la materia

1. Competéncia en gestio i organitzacio

e Marcar uns objectius sabent que per assolir-los es tenen uns recursos i uns
elements que cal organitzar.

e Encomanar tasques concretes a cada membre del grup quan es fa el treball
d'equip i fer el seguiment de la feina realitzada.

2. Competencia en estrategia
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La direccio i I'organitzacio de I'empresa

e Extrapolar I'estratégia de les empreses per assolir els seus objectius i poder
ser més competitives a l'eficiencia dels alumnes a I'hora de fer sevir una
estrategia per aconseguir una finalitat.

e Plantejar I'objectiu de la feina d'equip i definir diferents opcions per aconseguir-
ho. Valorar les diferents opcions i fer la tria de la més idonia.

3. Competéncia en emprenedoria

e Intentar ser autonom en totes les seves decisions i comencar a ser creatiu i
demostrar seguretat en les seves opinions.

e Perseverar en la realitzacio de les tasques i mostrar creativitat en la presentacié
de resultats.

Competeéncies generals del batxillerat

Competeéncies

Apartats

Activitats

Competéncia
comunicativa

Tots

En general totes les activitats ja que
impliquen: utilitzacié de vocabulari
adequat, redaccié clara, expressio
oral adequada, interpretacié de
textos...

Competencia en gestid i
tractament de la
informacio

3. Funcié d’organitzacié

10,11 (Activitats tema)
7 (Activitat final)
Lectura (pag. 67)
Passem a l'accié

4. Funcio6 de gestié o
direccid

24,25,26 (Activitats finals)

Competencia digital

2. Funcié de planificacio

4 (Activitat tema)

3. Funcié d’organitzacié

Passem a l'accio

Competéncia en recerca

3. Funcié d’organitzacié

Passem a l'accio

Competéncia personal i
interpersonal

3. Funcié d’organitzacio

8 (Activitat tema)
10,11,12,13,20,21 (Activitats finals)
Passem a l'accio

4. Funcio de gestié o
direccié

24,25,26 (Activitats finals)

Competéncia en el
coneixement i
interaccio amb el moén

Competeéncies

Portadella unitat

1,2,3,4,5

2. Funcié de planificacio

2 (Activitat final)

3. Funcié d’organitzacio

16,17,18,19 (Activitats finals)
Passem a l'accio

4. Funcio6 de gestié o
direccid

Apartats

24,25,26 (Activitats finals)

Competeéncies especifiques de la matéria

Activitats
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Competeéncia en gestid i

) ., 3. Funci6 d’organitzacié Passem a l'accio
organitzacié

Competéncia en

o 3. Funcié d’organitzacid 10,11,12,13,20,21 (Activitats finals)
estrategia

Competeéncia en

: 3. Funcié d’organitzacid Passem a l'accid
emprenedoria

E. Orientacions didactiques

Es proposa comencar la unitat amb la lectura del text que hi ha a la pagina inicial. En
aquest fragment es parla de les organitzacions de les empreses, els llocs de feina i
els lideratges. Les preguntes que acompanyen el text tenen per objectiu situar
I'alumnat en el tema que es treballara al llarg de la unitat: la direccié de I'empresa i
cada una de les seves funcions partint de la planificacid, I'organitzacid, la gestié i el
control de I'empresa.

El tema de la unitat esta estructurat en diversos apartats al final dels quals hi ha una
serie d'activitats de tipologia diferent que pretenen ajudar a consolidar els continguts
exposats. També hi ha un seguit d’exemples i casos resolts per tal que I'alumne se
situi en la realitat de les empreses. Es pot proposar que els alumnes pensin en
d'altres casos que posin de manifest aspectes semblants als presentats.

Per concloure la unitat hi ha dues seccions finals: la seccid Activitats finals en la qual
s’inclou altres activitats relacionades amb tot el contingut treballat al llarg del tema, i
la secci6 Comprova el teu nivell que té com a objectiu que I'alumnat avalui el grau
d’assoliment dels continguts adquirits.

Dins de les activitats finals hi ha l'activitat Passem a I'accié que esta plantejada com
una activitat competencial per treballar en equip on cada grup, a partir de les
orientacions que es proporcionen, s'ha d'organitzar per arribar al producte final que
es demana a l'enunciat.

F. Temporalitzacio

Dotze hores.

G. Relacio amb altres materies

Ciéncies per al mén contemporani

— Processament, intercanvi i tractament de la informacié. Revolucié tecnologica de
la informacio.

Economia
— Components de I'empresa.
Geografia

—  El mén del treball.
-~ La politica d’ocupacid.
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A. Continguts

1. El concepte de la presa de decisions

1.1. Etapes de la presa de decisions
2. La matriu de decisié
2.1. Criteris de decisid
3. Arbres de decisi6
3.1. Fases de I'elaboracié d’un arbre de decisio

B. Objectius

1. Adquirir una visié general de I'activitat empresarial com a generadora de benestar,
treball i riquesa en la societat, apreciant els objectius i mitjans disposats en un
entorn canviant que requereixen d’'una gestid, presa de decisions i resolucié de
conflictes.

2. Utilitzar els mitjans i tecnologies de la informacié i la comunicacié com a eina
quotidiana d’obtencid, tractament, seleccié i analisi de la informacié empresarial,
verificant la seva fiabilitat i aplicant-la a la presa de decisions empresarials.

C. Criteris d’avaluacio

1. Seguir els passos adequats per crear la matriu o l'arbre de decisié per poder
arribar a la decisid apropiada segons les situacions en qué es troben en
qualsevol cas, i aplicar-la de forma correcta en situacions de risc i d’incertesa.

2. Analitzar i resoldre problemes senzills i situacions amb I'ajuda d’arbres o matrius
de decisio, utilitzant un criteri de decisié apropiat, interpretar de forma coherent
els resultats i valorar I'eficacia de cada sistema.

D. Competéencies

Competeéncies generals del batxillerat

1. Competéncia comunicativa

e Participar en el debat proposat a l'inici del tema i expressar les seves
opinions o idees sobre les preguntes argumentant amb claredat i respectant
el torn de paraula.

e Utilitzar el vocabulari adequat relacionat amb la terminologia propia de la
unitat: matrius de decisid, risc, certesa, incertesa, arbres de decisié...

e Entendre les idees principals de la lectura de la unitat i interpretar
correctament els enunciats dels exercicis plantejats a cada apartat.

e Expressar les idees amb claredat, tant quan intervé oralment com quan ho fa
per escrit.

e Mostrar seguretat quan es fa I'exposicié oral del projecte final: mirar al public
i tenir cura de la posicié i moviment del cos (llenguatge no verbal).

2. Competeéncia en gestio i tractament de la informacioé
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La presa de decisions

e Saber destriar en un text periodistic la informacié important de la que no ho
és.

e Interpretar les dades dels exercicis plantejats i saber fer un buidat de les
mateixes.

e Estructurar i presentar les dades obtingudes en l|'activitat competencial de
Passem a l’accid.

3. Competencia digital

e Utilitzar un programa de presentacié per mostrar els resultats de les activitats
fetes en grup.

4. Competéncia en recerca
e Buscar informacid sobre com prenen les decisions diferents tipus d’empreses.

5. Competéncia personal i interpersonal

e Treballar en equip aportant idees i respectant les aportacions dels companys
i companyes.

6. Competéncia en el coneixement i interacciéo amb el moén

e Reflexionar sobre |'‘estructura organitzativa d’'una empresa coneguda per
I'alumne/a i intentar plasmar-la en un organigrama assignant cada membre
de l'organitzacid les funcions que ha de realitzar.

Competencies especifiques de la materia

1. Competéncia en gestio i organitzacio

e Marcar uns objectius sabent que per assolir-los es tenen uns recursos i uns
elements que cal organitzar.

e Encomanar tasques concretes a cada membre del grup quan es fa el treball
d'equip i fer el seguiment de la feina realitzada.

2. Competeéncia en estrategia

e Extrapolar l'estrategia de les empreses per assolir els seus objectius i poder
ser més competitives a l'eficiencia dels alumnes a I'hora de fer sevir una
estrategia per aconseguir una finalitat.

e Plantejar I'objectiu de la feina d'equip i definir diferents opcions per aconseguir-
ho. Valorar les diferents opcions i fer la tria de la més idonia.

3. Competéncia en emprenedoria

e Intentar ser autonom en totes les seves decisions i comengar a ser creatiu i
demostrar seguretat en les seves opinions.

e Perseverar en la realitzacio de les tasques i mostrar creativitat en la presentacié
de resultats.

Competencies generals del Batxillerat

Competeéncies Apartats Activitats
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“ La presa de decisions

Mc
Graw
Hill

Competencia
comunicativa

Tots

En general a totes les activitats,
ja que impliquen: utilitzacié de
vocabulari adequat, redaccié
clara, expressio oral adequada,
interpretacio de textos,
interpretacié d’enunciats
d’exercicis...

Competencia en gestio
i tractament de la
informacio

2. La matriu de decisid

2,3,4 (Activitats tema)
1,2,3,4,5,6,7 (Activitats finals)
Lectura (pag. 80)

Passem a l'accio

3. Arbres de decisio

5,6 (Activitats tema)
8,9 (Activitats finals)
Passem a l'accié

Competéncia digital

2. La matriu de decisio

Passem a l'accio

3. Arbres de decisio

Passem a l'accio

Competéncia en
recerca

2. La matriu de decisid

Passem a l'accio

3. Arbres de decisio

Passem a l'accio

Competencia personal
i interpersonal

2. La matriu de decisid

2,3,4, (Activitats tema)
1,2,3,4,5,6,7 (Activitats finals)
Lectura (pag. 80)

Passem a l'accio

3. Arbres de decisio

5,6 (Activitats tema)
8,9 (Activitats finals)
Passem a l'accid

Competéncia en el
coneixement i
interaccio amb el moén

Competeéncies

Portadella unitat

1,2,3,4,5

2. La matriu de decisio

2,3,4, (Activitats tema)
1,2,3,4,5,6,7 (Activitats finals)
Lectura (pag. 80)

Passem a l'accio

3. Arbres de decisid

Apartats

5,6 (Activitats tema)
8,9 (Activitats finals)
Passem a l'accio

Competeéncies especifiques de la mateéria

Activitats

Competencia en gestio
i organitzacio

2. La matriu de decisid

Passem a l'accio

3. Arbres de decisio

Passem a l'accio
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S ci 2. La matriu de decisié > (Activitat final)
Competencia en ' Passem a l'accié
estratégia

3. Arbres de decisid Passem a l'accio
Competéncia en 2. La matriu de decisi¢ | Passem a l'acci6
emprenedoria 3. Arbres de decisid Passem a l'accid

E. Orientacions didactiques

F. Temporalitzacio

Es proposa comencar la unitat amb la lectura del text que hi ha a la pagina inicial. En
aquest fragment es parla d’'una de les decisions més importants de la historia
empresarial, la que en el seu moment va prendre Henry Ford per tal d'incrementar la
productivitat de la seva empresa. Les preguntes que acompanyen el text tenen per
objectiu situar I'alumnat en el tema que es treballara al llarg de la unitat: la presa de
decisions.

El tema de la unitat esta estructurat en diversos apartats al final dels quals hi ha una
serie d'activitats de tipologia diferent que pretenen ajudar a consolidar els continguts
exposats. També hi ha un seguit d’exemples i casos resolts per tal que I'alumne se
situi en la realitat de les empreses. Es pot proposar que els alumnes pensin en
d'altres casos que posin de manifest aspectes semblants als presentats.

Per concloure la unitat hi ha dues seccions finals: la seccié Activitats finals en la qual
s’inclou altres activitats relacionades amb tot el contingut treballat al llarg del tema, i
la secci6 Comprova el teu nivell que té com a objectiu que I'alumnat avalui el grau
d’assoliment dels continguts adquirits.

Dins de les activitats finals hi ha l'activitat Passem a I'accié que esta plantejada com
una activitat competencial per treballar en equip on cada grup, a partir de les
orientacions que es proporcionen, s'ha d'organitzar per arribar al producte final que
es demana a l'enunciat.

LY 4

Set hores.

G. Relacié amb altres materies

Ciéncies per al mén contemporani
- Processament, intercanvi i tractament de la informacié. Revolucié tecnologica de
la informacid.
Matematiques aplicades a les ciéncies socials

- Estadistica descriptiva: gestid, tractament i interpretacié critica de dades, grafics
i parametres. Analisi de funcions per extrapolar models de fenomens socials i
economics.
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A. Continguts

1. La gesti6 dels recursos humans

1.1. Funcions de la gesti6 dels recursos humans

2. El reclutament i la seleccié de personal

3. La formacié i la gestié del coneixement

3.1. Formacié de recursos humans

3.2. Gestio del coneixement

. L'organitzacié del treball

4.1. El treball en equip
4.2. El treball col-laboratiu

4.3. El treball per projectes i objectius

5. La gestié per competéncies i la intel-ligéncia emocional

6. La motivacio laboral

6.1. Teoria de la piramide de les necessitats humanes de Maslow
6.2. Teoria dels dos factors de Herzbeg

7. La igualtat en el treball

B. Objectius

1.

2.

Valorar la importancia d’una bona gestié de les persones en qualsevol ambit i
identificacio de les funcions del departament de recursos humans.

Coneéixer les etapes d’un procés de seleccié de personal aplicat per les empreses
i de la gestid dels recursos humans per competéncies.

Reconeixer la intel-ligéncia emocional en la gestid de les relacions i com a via
per millorar tant l'eficiencia de les organitzacions com les propies relacions
personals.

Valora la gestié del coneixement i la formacié com a mecanismes per a gestionar
el capital intel-lectual dins un equip huma.

Valorar els efectes de la motivacid sobre el rendiment i assoliment d’objectius.
Identificar els factors socioculturals que limiten o discriminen per causa de genere o
altres motius determinats col-lectius en I'activitat empresarial i descripcid de
possibles mesures correctores de situacions de desigualtat i discriminacio.

Utilitzar els mitjans i tecnologies de la informacié i la comunicacié com a eina
quotidiana d’obtencid, tractament, seleccié i analisi de la informacié empresarial,
verificant la seva fiabilitat i aplicant-la a la presa de decisions empresarials.

C. Criteris d’avaluacio
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El departament de recursos humans

Identificar les etapes d'un procés de seleccid i contractacié de personal i descriure
la gestid de recursos humans respecte a les competéncies, les relacions i el
coneixement en la creacié del capital huma.

Reconeixer els aspectes basics de les relacions laborals dins de I'empresa.
Identificar les diferents organitzacions de treball en I'actualitat.

Entendre la motivacid com una aspecte basic pel bon rendiment dels recursos
humans.

Ser conscients de les desigualtats en el mén laboral.

D. Competéencies

Competeéncies generals del batxillerat

1. Competéncia comunicativa
e Participar en el debat proposat a l'inici del tema i expressar les seves
opinions o idees sobre les preguntes argumentant amb claredat i respectant
el torn de paraula.
e Utilitzar el vocabulari adequat relacionat amb la terminologia propia de la
unitat: salari, nomina, contracte, gestié del coneixement...
e Entendre les idees principals de la lectura de la unitat.
e Expressar les idees amb claredat, tant quan intervé oralment com quan ho fa
per escrit.
e Mostrar seguretat quan es fa I'exposicid oral del projecte final: mirar al public
i tenir cura de la posicié i moviment del cos (llenguatge no verbal).
2. Competéncia en gestio i tractament de la informacio
e Saber destriar en un text periodistic la informacié important de la que no ho
és.
e Interpretar les dades trobades a les webs, sobretot a |'activitat de Passem a
lI'accié.
e Estructurar i presentar les dades obtingudes en l|'activitat competencial de
Passem a l’accio.
3. Competéncia digital
e Utilitzar un programa de presentacid per mostrar els resultats dels exercicis
fets en grup.
4. Competéncia en recerca
e Buscar informacié sobre situacions laborals existents, aixi com de diferents
organitzacions del treball.
5. Competeéncia personal i interpersonal
e Treballar en equip aportant idees i respectant les aportacions dels companys
i companyes.
6. Competéncia en el coneixement i interacciéo amb el moén
Mc
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“ El departament de recursos humans

Reflexionar sobre com les empreses actuals organitzen el treball i, en
general, tota la gestié dels recursos humans. Veure’'n I'evolucié.

Competencies especifiques de la materia

1.

Competeéencia en gestio i organitzacio

Marcar uns objectius sabent que per assolir-los es tenen uns recursos i uns
elements que cal organitzar.

Encomanar tasques concretes a cada membre del grup quan es fa el treball
d'equip i fer el seguiment de la feina realitzada.

Competeéncia en estrategia

Extrapolar I'estrategia de les empreses per assolir els seus objectius i poder
ser més competitives a l'eficiencia dels alumnes a I'hora de fer sevir una
estratégia per aconseguir una finalitat.

Plantejar I'objectiu de la feina d'equip i definir diferents opcions per aconseguir-
ho. Valorar les diferents opcions i fer la tria de la més idonia.

Competeéncia en emprenedoria

Intentar ser autonom en totes les seves decisions i comengar a ser creatiu i
demostrar seguretat en les seves opinions.

Perseverar en la realitzacié de les tasques i mostrar creativitat en la presentacié
de resultats.

Competéncies generals del batxillerat

Competeéncies Apartats Activitats

Competéncia
comunicativa

En general totes les activitats ja
que impliquen: utilitzacié de

Tots vocabulari adequat, redaccio clara,
expressioé oral adequada,
interpretacié de textos...

Competéncia en gestid 6,8,12 (Activitats finals)
i tractament de la Passem a l'accié
informacié

4 (Activitat tema)

2. El reclutamenti la Lectura (pag. 92)

seleccid del personal

14,15 (Activitats tema)

6. La motivacio laboral
13,19 (Activitats finals)

Competencia digital

2. El reclutamentii la

g Passem a l'accid
seleccio del personal

7. La igualtat en el treball 17 (Activitat tema)

2. El reclutament i la 2,4,5,6,7,9 (Activitats finals)
Competeéncia en seleccid del personal Passem a l'accio
recerca
7. La igualtat en el treball 17 (Activitat tema)
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“ El departament de recursos humans

8 (Activitat final)
Lectura (pag. 92)
Passem a l'accio

2. El reclutamentii la
seleccid del personal

Competéncia personal | 5. La gestio per
i interpersonal competéencies i la 12,13 (Activitats tema)
intel-ligéncia emocional

6. La motivacié laboral 14,15 (Activitats tema)

7. La igualtat en el treball 16,17 (Activitats tema)

Portadella unitat 1,2,3,4

3,4,5,6,7,8,12 (Activitats finals)
Lectura (pag. 92)
Passem a l'accié

2. El reclutamentii la
seleccid del personal

Competéncia en el 4. L'organitzacié del treball 11 (Activitat tema)
coneixement i I ik 10 (Activitat final)
interaccio amb el médn

5. La gestio per 12,13 (Activitats tema)

competéencies i la . )
intel-ligéncia emocional 13 (Activitat final)

15 (Activitat tema)

6. La motivacié laboral
16,19,20 (Activitats finals)

7. La igualtat en el treball 16,17 (Activitats tema)

ompeténcies especifiques de la mateéria

Competeéncies Apartats Activitats
Competencia en gestié | 2. El reclutament i la p s
) ) gt A assem a l'accio
i organitzacio seleccio del personal
Compt\ate;naa en 2. El rg,clutament ila 3,7,9 (Activitats finals)
estrategia seleccio del personal
Competencia en 2. El reclutamentii la s
i gt Passem a l'accio
emprenedoria seleccié del personal

E. Orientacions didactiques

Es proposa comencar la unitat amb la lectura del text que hi ha a la pagina inicial. En
aquest fragment s’explica qué és el treball en equip, ja que és una forma de treball
estesa en moltes organitzacions. Les preguntes que acompanyen el text tenen per
objectiu situar l'alumnat en el tema que es treballara al llarg de la unitat: els
recursos humans, la seleccid i formacio de personal, les diferents formes d’organitzar
el treball.
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El tema de la unitat esta estructurat en diversos apartats al final dels quals hi ha una
serie d'activitats de tipologia diferent que pretenen ajudar a consolidar els continguts
exposats. També hi ha un seguit d’exemples i casos resolts per tal que I'alumne se
situi en la realitat de les empreses. Es pot proposar que els alumnes pensin en
d'altres casos que posin de manifest aspectes semblants als presentats.

Per concloure la unitat hi ha dues seccions finals: la seccid Activitats finals en la qual
s’inclou altres activitats relacionades amb tot el contingut treballat al llarg del tema, i
la secci6 Comprova el teu nivell que té com a objectiu que I'alumnat avalui el grau
d’assoliment dels continguts adquirits.

Dins de les activitats finals hi ha l'activitat Passem a ['accié que esta plantejada com
una activitat competencial per treballar en equip on cada grup, a partir de les
orientacions que es proporcionen, s'ha d'organitzar per arribar al producte final que
es demana a |'enunciat.

F. Temporalitzacio

Deu hores.

G. Relacié amb altres materies

Economia

-~ Mercat de factors de produccid: el treball.
— La formacio dels treballadors com a forma de capital huma.

Geografia
— Desigualtat laboral.
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A. Continguts
1. Que és el treball?
1.1. Definicio de treball
1.2. Caracteristiques de |'activitat laboral

2. El marc normatiu laboral
3. Drets i deures laborals
3.1. Descripcié
3.2. Les facultats de I'empresari
4. La representacié dels treballadors i dels empresaris
4.1. Les organitzacions sindicals
4.2. La representacio dels treballadors a I'empresa
4.3. Les organitzacions empresarials
5. Negociacié col-lectiva
5.1. El conveni col-lectiu
5.2. Contingut minim d’un conveni col-lectiu
6. Els conflictes laborals
6.1. El conflicte col-lectiu de treball
6.2. La vaga
6.3. El tancament patronal
7. El contracte de treball
7.1. Contingut i caracteristiques
7.2. El temps laboral
7.3. Modalitats de contractacio
8. El salari
8.1. Qué és el salari?
8.2. Composicio del salari

8.3. El rebut de salaris

B. Objectius

1. Adquirir una visid general de l'activitat empresarial com a generadora de
benestar, treball i riqguesa en la societat, apreciant els objectius i mitjans
disposats en un entorn canviant que requereixen d’'una gestid, presa de
decisions i resolucio de conflictes.

2. Valorar la importancia d’'una bona gestié de les persones en qualsevol ambit i
identificacio de les funcions del departament de recursos humans.
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El treball i la legislacio laboral

Analisi de les relacions laborals i de la negociacié col-lectiva en el paper de la
resolucid de conflictes entre empresaris i treballadors. Recerca d'informacié
basica dins I'Estatut dels treballadors i convenis col-lectius.

Identificacié dels trets generals dels contractes de treball més usuals; calcul
basic d'un rebut de salari senzill, interpretant els efectes d'una variacié en algun
dels seus components sobre la renda del treballador.

Utilitzar els mitjans i tecnologies de la informacié i la comunicacié com a eina
quotidiana d’obtencid, tractament, seleccié i analisi de la informacié empresarial,
verificant la seva fiabilitat i aplicant-la a la presa de decisions empresarials.

C. Criteris d’avaluacio

1.

Reconeixer els aspectes basics de les relacions laborals dins de I'empresa, la
contractacid i la composicio del salari.

Identificar les principals fonts legals que formen I'ambit normatiu del treball.
Coneixer de forma general el contingut dels drets i de les obligacions d’empreses
i de treballadors en I'ambit laboral.

Identificar les caracteristiques diferenciadores dels contractes de treball i poder
seleccionar el tipus més adient en casos senzills.

Realitzar els calculs necessaris per determinar el contingut del rebut de salaris
en casos senzills.

D. Competencies

Competeéencies generals del batxillerat

1. Competéncia comunicativa
e Participar en el debat proposat a l'inici del tema i expressar les seves
opinions o idees sobre les preguntes argumentant amb claredat i respectant
el torn de paraula.
e Utilitzar el vocabulari adequat relacionat amb la terminologia propia de la
unitat: salari, nomina, contracte, gestié del coneixement...
Entendre les idees principals dels textos de la unitat.
Expressar les idees amb claredat, tant quan intervé oralment com quan ho fa
per escrit.
e Mostrar seguretat quan es fa I'exposicio oral del projecte final: mirar al public
i tenir cura de la posicidé i moviment del cos (llenguatge no verbal).
2. Competeéncia en gestio i tractament de la informacio
e Saber destriar en un text periodistic la informacié important de la que no ho
és.
e Interpretar les dades trobades a les webs de les empreses, sobretot a
I'activitat de Passem a I’accid.
e Estructurar i presentar les dades obtingudes en l'activitat competencial de
Passem a l'accid.
3. Competencia digital
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Graw
¥ © Mcgraw-Hill Education 2-1

Economia de I'empresa. 1r Batxillerat. Programacié d’aula.



El treball i la legislacio laboral

e Utilitzar un full de calcul per fer els calculs necessaris per la confeccié del
rebut de salaris.

e Utilitzar Internet per descarregar els models de contractacié i la normativa
laboral.

e Utilitzar un programa de presentacido per mostrar els resultats dels exercicis
fets en grup.

4. Competéncia en recerca

e Buscar informacié sobre la normativa laboral que I'empresa hauria de tenir
en compte per fer una optima gestié del personal.

5. Competéncia personal i interpersonal

e Treballar en equip aportant idees i respectant les aportacions dels companys i
companyes.

6. Competéncia en el coneixement i interaccié amb el mén

o Reflexionar sobre com les empreses gestionen el personal i compleixen la
normativa laboral a I'assoliment dels seus objectius empresarials.

e Reflexionar com les empreses gestionen el repte de la seva relaci6 amb la
societat i I'economia com a empleadors de treball.

Competencies especifiques de la materia

1. Competeéncia en gestié i organitzacio

e Ser conscients que els recursos humans dins I'empresa sén indispensables i
per aix0 se n‘ha de fer una gestid correcta i en relacié al compliment de la
normativa laboral.

e Marcar uns objectius sabent que per assolir-los es tenen uns recursos i uns
elements que cal organitzar.

e Encomanar tasques concretes a cada membre del grup quan es fa el treball
d'equip i fer el seguiment de la feina realitzada.

2. Competéencia en estrategia

e Crear una bona estratégia d’actuacio per tal que I'empresa sigui suficientment
competitiva, en especial pel que fa a la planificacié del personal de I'empresa
i la consideraci6 de I'adequacié de la normativa laboral.

e Extrapolar I'estratégia de les empreses per assolir els seus objectius i poder
ser més competitives a l'eficiéncia dels alumnes a I'hora de fer sevir una
estrategia per aconseguir una finalitat.

e Plantejar I'objectiu de la feina d'equip i definir diferents opcions per aconseguir-
ho. Valorar les diferents opcions i fer la tria de la més idonia.

3. Competéncia en emprenedoria

e Intentar ser autonom en totes les seves decisions i comencar a ser creatiu i
demostrar seguretat en les seves opinions.

e Perseverar en la realitzacio de les tasques i mostrar creativitat en la presentacio
de resultats.
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‘ El treball i la legislacié laboral

e Prendre decisions dins la planificacié del personal, com a eina fonamental per
que lI'alumne entengui la importancia i la rellevancia dels recursos humans a

I'empresa.
Competeéncies generals del batxillerat
Competéncies Apartats Activitats

En general totes les activitats ja
que impliquen: utilitzacidé de
Competéncia comunicativa | Tots vocabulari adequat, redaccio clara,
expressio oral adequada,
interpretaci6 de textos...

1,2,3,4 (Activitats tema)
2,3 (Activitats finals)

7 (Activitat tema)

2. El marc normatiu laboral

3. Drets i deures laborals

Competéncia en gestio i 4,5 (Activitats finals)
tractament de la i o
informacioé 4. La representaci6 dels 9,10 (Activitats tema)

treballadors i dels empresaris | 6,7 (Activitats finals)

17,18 (Activitats tema)

7. El contracte de treball 11,12,16 (Activitats finals)

5,6 (Activitats tema)
2 (Activitat final)

7 (Activitat tema)
4,5 (Activitats finals)

18 (Activitat tema)
16,17,18 (Activitats finals)

21,22 (Activitats tema)
25,26,27 (Activitats finals)
2,3,4 (Activitats tema)

2,3 (Activitats finals)

2. El marc normatiu laboral

3. Drets i deures laborals

Competéncia digital
7. El contracte de treball

8. El salari

2. El marc normatiu laboral

7 (Activitat tema)
4 (Activitat final)

Competencia en recerca o ) 11,12 (Activitats tema)
5. Negociacio col-lectiva L '
8,9 (Activitats finals)

3. Drets i deures laborals

Passem a l'accid
7. El contracte de treball 18 (Activitat tema)
18,19,20 (Activitats finals)

Competéncia personal i 5 Nedociacié col-lectiva 11 (Activitat tema)
interpersonal - ed 8,9 (Activitats finals)

6. Els conflictes laborals Lectura (pag. 120)
13,14,15,16 (Activitats tema)
10 (Activitat final)
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‘ El treball i la legislacié laboral

17,19 (Activitats tema)
18,19 (Activitats finals)

1,2 (Activitats tema)
2 (Activitat final)

Competencia en el 3 _ 8 (Activitat tema)
coneixement i interaccid 3. Drets i deures laborals o .
5 (Activitat final)

amb el mén
18 (Activitat tema)
11,12,13,15 (Activitats finals)

7. El contracte de treball

2. El marc normatiu laboral

7. El contracte de treball

Competencies especifiques de la mateéria

2,3 (Activitats tema)
1 (Activitat final)

5,6 (Activitats tema)
2,3 (Activitats finals)

7 (Activitat tema)

1. Que és el treball?

2. El marc normatiu laboral

3. Drets i deures laborals

Competéncia en gestid i 4,5 (Activitats finals)
organitzacio 18 (Activitat tema)
7. El contracte de treball 16,17,18,19 (Activitats finals)

Passem a l'accio

20,21,22 (Activitats tema)
8. El salari Cas resolt 1
20,21,22,23 (Activitats finals)

8 (Activitat tema)
5 (Activitat final)

3. Drets i deures laborals

Competéncia en estratégia | 7. El contracte de treball 19 (Activitat tema)

21,22 (Activitats tema)
22,23,25,28 (Activitats finals)

5 (Activitat tema)
2 (Activitat final)

Competégci{a en s Drete i aboral 7 (Activitat tema)
emprenedoria . - .
p rets 1 deures laborals 5 (Activitat final)

8. El salari

2. El marc normatiu laboral

7. El contracte de treball 18 (Activitat tema)

E. Orientacions didactiques

Es proposa comencar la unitat amb la lectura del text que hi ha a la pagina inicial. En
aquest fragment s’explica la normativa laboral i la seva incidéncia a nivell social. Les
preguntes que acompanyen el text tenen per objectiu fer reflexionar a lI'alumnat
sobre la necessitat de tenir un marc normatiu laboral.
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F. Temporalitzacio

El tema de la unitat esta estructurat en diversos apartats al final dels quals hi ha una
serie d'activitats de tipologia diferent que pretenen ajudar a consolidar els continguts
exposats. També hi ha un seguit d’exemples i casos resolts per tal que I'alumne se
situi en la realitat de les empreses. Es pot proposar que els alumnes pensin en
d'altres casos que posin de manifest aspectes semblants als presentats. En especial
s’ha de remarcar la importancia de les normes laborals dins de l'estructura de
funcionament de I'empresa i de la societat mateixa.

Per concloure la unitat hi ha dues seccions finals: la seccid Activitats finals en la qual
s’inclou altres activitats relacionades amb tot el contingut treballat al llarg del tema, i
la seccid6 Comprova el teu nivell que té com a objectiu que I'alumnat avalui el grau
d’assoliment dels continguts adquirits.

Dins de les activitats finals hi ha l'activitat Passem a I'accié que esta plantejada com
una activitat competencial per treballar en equip on cada grup, a partir de les
orientacions que es proporcionen, s'ha d'organitzar per arribar al producte final que
es demana a |I'enunciat.

L 4

Onze hores.

G. Relacio amb altres materies

Ciéncies per al mén contemporani

- Processament, intercanvi i tractament de la informacid.
- Revolucié tecnologica de la informacié.

Geografia

- Territori i activitats economiques, localitzacid, desequilibris i repercussions
ambientals i socials.

Economia

- Analisi dels mercats.
- Variacié de les condicions de I'oferta i demanda.
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A. Continguts

1. Produccid i procés productiu

1.1. Concepte de produccid
1.2. El procés productiu
2. La tecnologia i la innovacié tecnologica (R+D+1)
3. La funcié de produccié. Productivitat i eficiéncia
3.1. La funcié de produccio
3.2. Productivitat
3.3. Eficiencia de la produccio
4. Els costos de I'empresa
4.1. Costos fixos i costos variables
4.2. Costos directes, costos indirectes i assignacié de costos
4.3. Costos segons la funcié que compleixen
5. Llindar de rendibilitat o punt mort
5.1. Decisié de comprar o produir. Llindar de produccid

B. Objectius

1. Coneixer diferents criteris per definir la produccié a I'empresa.

2. Reconeéixer la importancia estrategica de la investigacid i la innovacié com a
motors del canvi tecnologic, la millora competitiva i el progrés econdmic i social
en un mon globalitzat.

3. Coneixer els diferents costos que afecten al procés productiu.

4. Coneixer diferents maneres de mesurar la productivitat i I'eficiencia d'un procés
productiu.

5. Aprendre a calcular la quantitat minima que ha de produir i vendre I'empresa per
compensar tots els costos.

6. Decidir si és més aconsellable produir o comprar un component del producte a
partir del calcul del llindar de produccio.

C. Criteris d’avaluacio

1. Enumerar diferents maneres d'afegir valor a un producte.

2. Reconéixer i argumentar perque una funcié de produccié és ineficient tecnicament o
econdOmicament a partir d'un conjunt de funcions de produccié donades.

3. Calcular la productivitat del treball, del capital i la productivitat total a partir de
la produccidé aconseguida i dels factors utilitzats.

4. Diferenciar costos fixos i variables i costos directes i indirectes.

5. Calcular el direct costing i full costing d'un producte a partir d'una determinada
assignacio de costos indirectes.

6. Calcular el punt mort d'una empresa a partir dels costos i del preu d'un producte.
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La funcio productiva i els costos de I'empresa

7. Calcular el resultat que aconsegueix una empresa per a una determinada quantitat
de vendes donat el preu de vende i els costos de produccid.

8. Calcular el llindar de produccié d'una empresa i decidir si és més convenient
comprar o produir un component del producte.

D. Competéencies

Competencies generals del batxillerat

1. Competéncia comunicativa

e Participar en el debat proposat a l'inici del tema i expressar les seves opinions o
idees sobre les preguntes argumentant amb claredat i respectant el torn de
paraula.

e Utilitzar el vocabulari adequat relacionat amb la terminologia propia de la
unitat: eficiencia, productivitat, punt mort, llindar de produccio...

e Expressar les idees amb claredat, tant quan intervé oralment com quan ho fa
per escrit.

e Mostrar seguretat quan es fa I'exposicid oral del projecte final: mirar al public
i tenir cura de la posicio i moviment del cos (llenguatge no verbal).

2. Competencia en gestio i tractament de la informacio
e Interpretar les dades d'un enunciat i triar les adequades per fer calculs (ex:
calcular la productivitat, calcular el punt mort o el llindar de produccio).
3. Competencia digital
e Utilitzar el full de calcul per fer la representacid grafica del punt mort i del
llindar de produccio.
4. Competéncia en recerca
e Buscar informacié sobre el proveiment de factors de produccié i seleccionar el
més adequat (activitat competencial Passem a /'accid).
5. Competéncia personal i interpersonal
e Treballar en equip aportant idees i respectant les aportacions dels companys
i companyes.
6. Competéncia en el coneixement i interaccié amb el mén

e Observar i reflexionar sobre la importancia de la investigacié i el desenvolupament
per aconseguir el progrés economic.
e Analitzar noticies de premsa reals.

Competencies especifiques de la materia

1. Competéncia en gestio i organitzacio

e Encomanar tasques concretes a cada membre del grup quan es fa el treball
d'equip i fer el seguiment de la feina realitzada.
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‘ La funcid productiva i els costos de I'empresa

2. Competencia en estrategia
¢ Plantejar I'objectiu de la feina d'equip i definir diferents opcions per aconseguir-
ho. Valorar les diferents opcions i fer la tria de la més idonia.
3. Competéncia en emprenedoria

e Proposar accions originals i transmetre esperit positiu en el treball de I'equip.
e Perseverar en la realitzacié de les tasques i mostrar creativitat en la presentacié
de resultats.

Competéencies generals del batxillerat

Competeéncies Apartats Activitats

En general totes les activitats ja
gue impliquen: utilitzacié de
vocabulari adequat, redaccio clara,
expressié oral adequada...

1,2,3 (Activitats tema)
1 (Activitat final)

Competéncia comunicativa | Tots

1. Produccié i procés

productiu _
1,2 (Comprova el teu nivell)
8,9,10,11,12 (Activitats tema)
3. La funcié de produccid. Cas resolt 1
Productivitat i eficiencia 3,4,5,6 (Activitats finals)

4,5,6 (Comprova el teu nivell)

Competeéncia en gestio i :
tractament de la Casresolt 2i 3

informacio , 13,14,15,16 (Activitats tema)
4. Els costos de I'empresa . .
7 (Activitat final)

7,8 (Comprova el teu nivell)

Casresolt5i7
17,18,19,20,21,22,23,24,25,26

5. Llindar de rendibilitat o (Activitats tema)

unt mort
P 8 (Activitat final)
9,10 (Comprova el teu nivell)
Competéncia digital 5. Llindar de rendibilitat o Casresolt 4i 6
punt mort 9,10 (Activitats finals)
L 5. Llindar de rendibilitat o e
Competencia en recerca Passem a l'accio
punt mort
Competencia personal i 5. Llindar de rendibilitat o g
) Passem a l'accio
interpersonal punt mort
Competeéncia en el 4,5,6,7 (Activitats tema)
conslxlem(,ant I interaccio 2. La tecnologia i la innovacié | Lectures (pag. 147 i 158)
amb et mon tecnologica (R+D+I) 2 (Activitat final)
3 (Comprova el teu nivell)
5. Llindar de rendibilitat o Passem a l'accid
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La funcié productiva i els costos de I'empresa

punt mort
Competeéncies especifiques de la mateéria
Competeéncies Apartats Activitats
Competeéncia en gestio i 5. Llindar de rendibilitat o P s
) ., assem a l'accio
organitzacio punt mort
L . 5. Llindar de rendibilitat o s
Competencia en estratégia Passem a l'accié
punt mort
Competéncia en 5. Llindar de rendibilitat o P I L,
emprenedoria punt mort assem a laccio

E. Orientacions didactiques

Es proposa comencar la unitat amb la lectura del text que hi ha a la pagina inicial. En
aquest fragment es parla de |'estrategia que apliquen les companyies aéries de low
cost. Es important que l'alumnat entengui que les empreses intenten reduir costos
amb la intencié de ser més eficients.

El tema de la unitat esta estructurat en diversos apartats al final dels quals hi ha una
serie d'activitats de tipologia diferent que pretenen ajudar a consolidar els continguts
exposats. També hi ha un seguit d’exemples i casos resolts per tal que I'alumne se
situi en la realitat de les empreses. Es pot proposar que els alumnes pensin en
d'altres casos que posin de manifest aspectes semblants als presentats.

Per concloure la unitat hi ha dues seccions finals: la seccid Activitats finals en la qual
s’inclou altres activitats relacionades amb tot el contingut treballat al llarg del tema, i
la seccid6 Comprova el teu nivell que té com a objectiu que I'alumnat avalui el grau
d’assoliment dels continguts adquirits.

Dins de les activitats finals hi ha l'activitat Passem a I'accié que esta plantejada com
una activitat competencial per treballar en equip on cada grup, a partir de les
orientacions que es proporcionen, s'ha d'organitzar per arribar al producte final que
es demana a |I'enunciat.

F. Temporalitzacio

Deu hores.

G. Relaciéo amb altres materies

Economia

-~ En aquesta unitat es treballen conceptes propis de la materia d’Economia de
primer curs: la productivitat, I'eficiéncia, els costos de produccié...
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A. Continguts

1. La produccio

1.1. La funcid de produccid: objectius i elements
1.2. La planificacié de la produccio

1.3. La planificacidé de les necessitats de materials: el sistema MRP

2. Métodes i técniques de planificacié de la produccio

2.1. Les grafiques Gantt
2.2. El metode PERT-CPM

3. La logistica integral

4. La qualitat a I'empresa

4.1. El sistema de gestié de la qualitat
4.2. La certificacidé de la qualitat

5. Produccid i proteccié del medi ambient

5.1. Externalitats i cost social de la produccié
5.2. La industria del medi ambient: oportunitats empresarials

B. Objectius

1.

Adquirir una visié general de I'activitat empresarial com a generadora de benestar,
treball i riquesa en la societat, apreciant els objectius i mitjans disposats en un
entorn canviant que requereixen d’una gestid, presa de decisions i resolucié de
conflictes.

Valorar la incidéncia de l'activitat empresarial en la qualitat de vida de les
persones, la distribuci6 de la riquesa i l'esgotament dels recursos naturals
prenent consciencia de la necessitat de la sostenibilitat de I'activitat productiva i
de I'ética empresarial.

Reconeixement dels continguts d'un sistema de gestié mediambiental entés com
a eina per a una produccié sostenible i com una font d'avantatges competitius,
mostrant interés per la necessitat de canvis en el sistema productiu que portin a
una millor preservacié del medi natural.

Valoracid de la importancia dels sistemes de gestié de la qualitat i els processos
de reenginyeria com a factor estrategic de I'empresa.

Interpretacié de les estratégies de logistica integral com a generadores
d'avantatges competitius per a I'empresa mitjancant I'analisi de casos.

Aplicacio i interpretacié de les técniques de planificacidé de la produccid i control
de projectes i de les conseqiiéncies sobre la seva gestio.

Utilitzar els mitjans i tecnologies de la informacié i la comunicacié com a eina
quotidiana d’obtencid, tractament, seleccié i analisi de la informacié empresarial,
verificant la seva fiabilitat i aplicant-la a la presa de decisions empresarials.

C. Criteris d’avaluacio
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1.

2.

3.
4.

La direccio de la produccio

Estructurar i resoldre en casos concrets qlestions relacionades amb la planificacid i
el control de projectes i de gestié d’inventaris.

Analitzar els plans de produccié i les tasques de planificacié de la produccié de
I'empresa.

Identificar la rellevancia de la gestid de la qualitat.

Analitzar els efectes de la produccié sobre el medi ambient.

D. Competéencies

Competencies generals del batxillerat

1. Competéncia comunicativa
e Participar en el debat proposat a l'inici del tema i expressar les seves
opinions o idees sobre les preguntes argumentant amb claredat i respectant
el torn de paraula.
e Utilitzar el vocabulari adequat relacionat amb la terminologia propia de la
unitat.
e Entendre les idees principals de la lectura de la unitat.
Expressar les idees amb claredat, tant quan intervé oralment com quan ho fa
per escrit.
e Mostrar seguretat quan es fa I'exposicio oral del projecte final: mirar al public
i tenir cura de la posicio i moviment del cos (llenguatge no verbal).
2. Competeéencia en gestio i tractament de la informacio
e Saber destriar en un text periodistic la informacié important de la que no ho
és.
e Interpretar les dades trobades a les webs de les empreses. sobretot a
I'activitat de Passem a I'accid.
e Estructurar i presentar les dades obtingudes en l'activitat competencial de
Passem a l'accid.
3. Competencia digital
e Utilitzar Internet per cercar informacid relacionada amb els continguts de la
unitat.
e Utilitzar un programa de presentacid per mostrar els resultats dels exercicis
fets en grup.
4. Competéncia en recerca
e Buscar informacio sobre la normativa mediambiental que I'empresa hauria de
tenir en compte per fer una optima gestié de la seva activitat economica.
5. Competéncia personal i interpersonal
e Treballar en equip aportant idees i respectant les aportacions dels companys i
companyes.
6. Competéncia en el coneixement i interaccié amb el mén
Mc
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La direccio de la produccio

e Reflexionar sobre com les empreses gestionen la proteccié del medi natural i
compleixen la normativa mediambiental en relacié a I'assoliment dels seus
objectius empresarials.

Competencies especifiques de la materia

1. Competeéncia en gestio i organitzacio

e Ser conscients que els inventaris dins I'empresa son indispensables i per aixo
se n'ha de fer una gestié correcta per assolir els objectius empresarials.

e Marcar uns objectius sabent que per assolir-los es tenen uns recursos i uns
elements que cal organitzar.

e Encomanar tasques concretes a cada membre del grup quan es fa el treball
d'equip i fer el seguiment de la feina realitzada.

2. Competéncia en estrategia

e Crear una bona estrategia d’actuacié per tal que I'empresa sigui suficientment
competitiva, en especial pel que fa a la planificacid de I'aprovisionament de
I'empresa.

e Extrapolar I'estratégia de les empreses per assolir els seus objectius i poder
ser més competitives a l'eficiencia dels alumnes a I'hora de fer sevir una
estrategia per aconseguir una finalitat.

e Plantejar I'objectiu de la feina d'equip i definir diferents opcions per aconseguir-
ho. Valorar les diferents opcions i fer la tria de la més idonia.

3. Competéncia en emprenedoria

e Intentar ser autonom en totes les seves decisions i comengar a ser creatiu i
demostrar seguretat en les seves opinions.

e Perseverar en la realitzacié de les tasques i mostrar creativitat en la presentacié
de resultats.

Competencies generals del batxillerat

Competeéncies Apartats Activitats

En general totes les activitats ja
qgue impliquen: utilitzacié de
Competéncia comunicativa | Tots vocabulari adequat, redaccio clara,
expressié oral adequada,
interpretacio de textos...
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La direccio de la producci

V 4

o

Competencia en gestid i
tractament de la
informacio

3. La logistica integral

8 (Activitat tema)
12,25 (Activitats finals)

4. La qualitat a I'empresa

11,12 (Activitats tema)
Lectura (pag. 173)
9,10,11,22,23,24 (Activitats finals)

5. Produccid i proteccié del
medi ambient

13,14,15 (Activitats tema)
14,17,18 (Activitats finals)

Competéncia digital

2. Metodes i tecniques de
planificacié de la produccio

5,6,7 (Activitats tema)
3,4,5,6,7,15,16 (Activitats finals)

3. La logistica integral

8 (Activitat tema)
12 (Activitat final)

4. La qualitat a I'empresa

11,12 (Activitats tema)
14,21,24 (Activitats finals)

Competéncia en recerca

3. La logistica integral

8 (Activitat tema)
12,25 (Activitats finals)

4. La qualitat a I'empresa

9,10,11 (Activitats tema)
14,23,24 (Activitats finals)
Passem a l'accid

5. Produccid i proteccié del
medi ambient

13,14,15 (Activitats tema)
13,14,18,20 (Activitats finals)

Competéncia personal i
interpersonal

5. Produccié i proteccio del
medi ambient

Passem a l'accio

Competéncia en el
coneixement i interaccio
amb el médn

Competeéncies

3. La logistica integral

8 (Activitat tema)
25 (Activitat final)

4. La qualitat a I'empresa

10,11,12 (Activitats tema)
9,10,11,20,21 (Activitats finals)

5. Produccid i proteccié del
medi ambient

Apartats

14,15 (Activitats tema)
14,17,20 (Activitats finals)

Competeéncies especifiques de la mateéria

Activitats

Competencia en gestid i
organitzacio

1. La produccio

1,2,3,4 (Activitats tema)
1,2 (Activitats finals)

2. Métodes i técniques de
planificacidé de la produccié

5,6,7 (Activitats tema)
5,6,7,8,15,16 (Activitats finals)

3. La logistica integral

8 (Activitat tema)
12,25 (Activitats finals)

5. Produccié i proteccio del
medi ambient

13,14,15 (Activitats tema)
14,15,25 (Activitats finals)

Competencia en estrategia

1. La produccio

2,3,4 (Activitats tema)
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La direccio de la produccio

2 (Activitat final)

5,6,7 (Activitats tema)

Lectura (pag. 176)
3,4,5,6,7,8,15,16 (Activitats finals)
8 (Activitat tema)

12,25 (Activitats finals)

11,12 (Activitats tema)
10,11,23,24 (Activitats finals)

15 (Activitat tema)
14,25 (Activitats finals)
Passem a l'accié

2. Metodes i técniques de
planificacié de la produccié

3. La logistica integral

Competeéncia en 4. La qualitat a I'empresa
emprenedoria

5. Produccid i proteccié del
medi ambient

E. Orientacions didactiques

Es proposa comencar la unitat amb la lectura del text que hi ha a la pagina inicial. En
aquest fragment es planteja la importancia de I'is de tecnologies respectuoses amb
el medi ambient. Les preguntes plantejades tenen per objectiu fer reflexionar als
alumnes sobre la necessitat d'actuar amb eficacia i eficiencia.

El tema de la unitat esta estructurat en diversos apartats al final dels quals hi ha una
serie d'activitats de tipologia diferent que pretenen ajudar a consolidar els continguts
exposats. També hi ha un seguit d’exemples i casos resolts per tal que I'alumne se
situi en la realitat de les empreses. En especial s’ha de remarcar la importancia de la
planificacié dins de I'estructura de funcionament de I'empresa i del respecte pel medi
ambient en relacié a la societat. Es pot proposar que els alumnes pensin en d'altres
casos que posin de manifest aspectes semblants als presentats.

Per concloure la unitat hi ha dues seccions finals: la seccid Activitats finals en la qual
s’inclou altres activitats relacionades amb tot el contingut treballat al llarg del tema, i
la seccid6 Comprova el teu nivell que té com a objectiu que I'alumnat avalui el grau
d’assoliment dels continguts adquirits.

Dins de les activitats finals hi ha I'activitat Passem a I'accié que esta plantejada com
una activitat competencial per treballar en equip on cada grup, a partir de les
orientacions que es proporcionen, s'ha d'organitzar per arribar al producte final que
es demana a l’'enunciat.

F. Temporalitzacio

Deu hores.

G. Relacio amb altres materies

Ciencies per al mén contemporani

- Processament, intercanvi i tractament de la informacid.

- Revolucié tecnoldgica de la informacio.

- Sobreexplotacié de recursos, impacte mediambiental i gestié sostenible del planeta.
Geografia
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— Territori i activitats economiques, localitzacio, desequilibris i repercussions ambientals i
socials.

- Economia.

- Els recursos naturals i la seva gestid.

Matematiques aplicades a les ciéncies socials

- Estadistica descriptiva: gestid, tractament i interpretacio critica de dades, grafics i
parametres. Analisi de funcions per extrapolar models de fendomens socials i
economics.

- Representacio6 grafica de funcions, per mitja de I'is de programes informatics.
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L'aprovisionament i les existéncies

A. Continguts

1. L'aprovisionament

1.1. Les existéncies: concepte i tipologia
1.2. La gestié d’'inventaris

2. Els costos de la gestio d’existencies

2.1. Classificacio dels costos de les existéncies
2.2. La determinacio del nivell d’existéncies

3. Com es gestionen els inventaris

3.1. L'administracié dels inventaris
3.2. El model de comanda optima
3.3. El Model ABC de gestié d'inventaris

3.4. El sistema JIT (just-in-time) de gestié d'inventaris

B. Objectius

1.

Adquirir una visi6 general de l'activitat empresarial com a generadora de
benestar, treball i riquesa en la societat, apreciant els objectius i mitjans
disposats en un entorn canviant que requereixen d’'una gestid, presa de
decisions i resolucidé de conflictes.

Valorar la incidéncia de l'activitat empresarial en la qualitat de vida de les
persones, la distribuci6 de la riquesa i I'esgotament dels recursos naturals
prenent consciencia de la necessitat de la sostenibilitat de I'activitat productiva i
de I'ética empresarial.

Valorar la necessitat dels inventaris, aixi com dels costos que suposen en relacié
amb els objectius d'eficacia i eficiencia de la funcié de proveiment per mitja de
I'aplicacié de models de gestié d'inventaris en casos senzills.

Descriure el procés de produccié com l'activitat generadora de valor afegit i
valoracio de l'eficiencia en I'Us de recursos.

Apreciar la recerca, el desenvolupament i la innovacié com a motors del canvi
tecnologic i de millora de la competitivitat empresarial.

Utilitzar els mitjans i tecnologies de la informacié i la comunicacié com a eina
quotidiana d’obtencid, tractament, seleccid i analisi de la informacié empresarial,
verificant la seva fiabilitat i aplicant-la a la presa de decisions empresarials.

C. Criteris d’avaluacio

1. Estructurar i resoldre en casos concrets questions relacionades amb la planificacio i
el control de projectes i de gestié d’inventaris.
2. Descriure l'activitat de proveiment de I'empresa, la necessitat d’'emmagatzematge
i la seva relacié amb I'activitat econdmica de I'empresa.
3. Determinar quins casos cal emmagatzemar, en quines quantitats, quin cost
d’emmagatzematge s’ha de suportar i com es financa.
4. Calcular, per casos senzills, la comanda optima, |'estoc de seguretat o el punt de
comanda, valorant la seva importancia en la gestié dels magatzems.
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L'aprovisionament i les existéncies

D. Competéencies

Competencies generals del batxillerat

1. Competéncia comunicativa

e Participar en el debat proposat a l'inici del tema i expressar les seves
opinions o idees sobre les preguntes argumentant amb claredat i respectant
el torn de paraula.

e Utilitzar el vocabulari adequat relacionat amb la terminologia propia de la
unitat: existéncies, inventari, costos, comanda...

e Entendre les idees principals de la lectura de la unitat.

e Expressar les idees amb claredat, tant quan intervé oralment com quan ho fa
per escrit.

e Mostrar seguretat quan es fa I'exposicié oral del projecte final: mirar al public
i tenir cura de la posicidé i moviment del cos (llenguatge no verbal).

2. Competeéencia en gestio i tractament de la informacio

e Saber destriar en un text periodistic la informacié important de la que no ho
és.

e Interpretar les dades trobades a les webs de les empreses.
e Estructurar i presentar les dades obtingudes en l'activitat competencial de
Passem a l’accid.

3. Competéncia digital

e Utilitzar Internet per cercar informacié relacionada amb els continguts de la
unitat.

e Utilitzar un programa ofimatic (full de calcul i presentacions) per mostrar els
resultats dels exercicis fets en grup.

4. Competéncia en recerca

e Buscar informacioé sobre la importancia dels sistemes d’inventaris per assolir
la maxima eficiencia de les operacions de I'empresa.

5. Competéncia personal i interpersonal

e Treballar en equip aportant idees i respectant les aportacions dels companys i
companyes.

6. Competéncia en el coneixement i interaccié amb el mén

e Reflexionar sobre com les empreses gestionen |'Us dels inventaris per garantir
I'aprovisionament de les existéncies.

Competencies especifiques de la materia

1. Competeéncia en gestio i organitzacio

e Ser conscients que els inventaris dins I'empresa sén indispensables i per aixo
se n'ha de fer un gestid correcta en relacid als criteris d’eficacia i d’eficiencia.

e Marcar uns objectius sabent que per assolir-los es tenen uns recursos i uns
elements que cal organitzar.
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‘ L'aprovisionament i les existéncies

e Encomanar tasques concretes a cada membre del grup quan es fa el treball
d'equip i fer el seguiment de la feina realitzada.

2. Competéncia en estrategia

e Crear una bona estratégia d’actuacié per tal que I'empresa sigui suficientment
competitiva, en especial pel que fa a la planificacié dels inventaris de I'empresa i
la consideracié de la seva gestido com a una oportunitat d’exit empresarial.

e Extrapolar |'estrategia de les empreses per assolir els seus objectius i poder
ser més competitives a l'eficiencia dels alumnes a I'hora de fer sevir una
estrategia per aconseguir una finalitat.

e Plantejar I'objectiu de la feina d'equip i definir diferents opcions per aconseguir-
ho. Valorar les diferents opcions i fer la tria de la més idonia.

3. Competéncia en emprenedoria

e Intentar ser autonom en totes les seves decisions i comencar a ser creatiu i
demostrar seguretat en les seves opinions.

e Perseverar en la realitzacié de les tasques i mostrar creativitat en la presentacio
de resultats.

Competeéncies generals del batxillerat

Competeéncies Apartats Activitats

En general totes les activitats ja que
impliquen: utilitzacié de vocabulari

Competéncia comunicativa Tots adequat, redaccid clara, expressid
oral adequada, interpretacié de
textos...

2. Els costos de la gestid 5,6,7,8 (Activitats tema)
d’existencies 6,7,8,9,10 (Activitats finals)

Competencia en gestio i 9,10 (Activitats tema)

; i Lectura (pag. 192
tractament de la informacio 3. Com es gestionen els (pag )
inventaris 11,12,13,14,15,16,17,18,21,22,23
(Activitats finals)
Passem a l'accio
9,10,11 (Activitats tema)
S 3. Com es gestionen els 11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22
Competencia digital ; - il Al iaint A il Aaid Aaled Anbd Alat}
P la digl inventaris ,23,24,25,26,27,28,29,30,31

(Activitats finals)

12 (Activitat tema)
Lectura (pag. 192)

s 3. Com es gestionen els
Competencia en recerca

inventaris . )
14,27,30 (Activitats finals)

1. L'aprovisionament Passem a l'accié

Competéncia personal i :

interpersonal 3. Com es gestionen els Passem a l'accié
inventaris

Competencia en el 2. Els costos de la gestid 5,6,7,8 (Activitats tema)

coneixement i interaccid d’existencies 6,8,9 (Activitats finals)
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L'aprovisionament i les existéncies

9,10,11 (Activitats tema)

3. Com es gestionen els Lectura (pag. 192)
inventaris 11,12,13,14,15,16,23,24,25
(Activitats finals)

Competeéncies especifiques de la matéria
Competeéncies Apartats Activitats

1,2,3,4 (Activitats tema)
1,2,3,4,5 (Activitats finals)

amb el moén

1. L'aprovisionament

2. Els costos de la gestid 5,6 (Activitats tema)
Competéncia en gestio i d’existencies 6,7,8,9,10 (Activitats finals)
organitzacio 9,10 (Activitats tema)
3. Com es gestionen els 11,12,13,15,16,17,18,25,26,29,30,31
inventaris (Activitats finals)

Passem a l'accio

2. Els costos de la gestid 5,7,8 (Activitats tema)
d’existencies 6,7,8,9,10 (Activitats finals)
. L 9,10 (Activitats tema)
Competencia en estrategia 11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22

3. Com es gestionen els ,23,24,25,26,28,27,28,29,31

Inventaris (Activitats finals)
Passem a l'accié
o ] | 9,10,11,12 (Activitats tema)
Competencia en 3. Com es gestionen els 14,16,19,27,30 (Activitats finals)
emprenedoria inventaris

Passem a l'accio

E. Orientacions didactiques

Es proposa comencar la unitat amb la lectura del text que hi ha a la pagina inicial. En
aquest fragment s’aborda el tema de l'aprovisionament en les operacions de
I'empresa. Les preguntes que es plantegen tenen per objectiu fer reflexionar a
I'alumnat sobre la necessitat d’aplicar sistemes eficients de gestié d’inventaris.

El tema de la unitat esta estructurat en diversos apartats al final dels quals hi ha una
serie d'activitats de tipologia diferent que pretenen ajudar a consolidar els continguts
exposats. També hi ha un seguit d’exemples i casos resolts per tal que I'alumne se
situi en la realitat de les empreses. En especial, s’ha de remarcar la importancia de la
planificacio dins de I'estructura de funcionament de I'empresa i del respecte pel medi
ambient en relacid a la societat. Es pot proposar que els alumnes pensin en d'altres
casos que posin de manifest aspectes semblants als presentats.

Per concloure la unitat hi ha dues seccions finals: la seccid Activitats finals en la qual
s’inclou altres activitats relacionades amb tot el contingut treballat al llarg del tema, i
la seccid6 Comprova el teu nivell que té com a objectiu que I'alumnat avalui el grau
d’assoliment dels continguts adquirits.

Dins de les activitats finals hi ha l'activitat Passem a l'accié que esta plantejada com
una activitat competencial per treballar en equip on cada grup, a partir de les
Mc
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F. Temporalitzacio

G.

Mc
Graw

orientacions que es proporcionen, s'ha d'organitzar per arribar al producte final que
es demana a l’'enunciat.

L 4

Vuit hores.

Relacié amb altres materies

Ciéncies per al mén contemporani

- Processament, intercanvi i tractament de la informacio.

- Revolucié tecnologica de la informacio.

- Sobreexplotacid de recursos, impacte mediambiental i gestid sostenible del planeta.

Geografia

- Territori i activitats economiques, localitzacié, desequilibris i repercussions ambientals
i socials.

Economia

- Els recursos naturals i la seva gestio.

Matematiques aplicades a les ciéncies socials

- Estadistica descriptiva: gestid, tractament i interpretacio critica de dades, grafics i
parametres. Analisi de funcions per extrapolar models de fendomens socials i
economics.

- Representacio6 grafica de funcions, per mitja de I'is de programes informatics.
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La valoracio i 'administracio de les existéencies

A. Continguts

1. La valoracié de les entrades al magatzem
2. La valoracio de les sortides del magatzem

3. L'administracio de les existéncies

B. Objectius

1. Adquirir una visié general de I'activitat empresarial com a generadora de benestar,
treball i riquesa en la societat, apreciant els objectius i mitjans disposats en un
entorn canviant que requereixen d’una gestid, presa de decisions i resolucié de
conflictes.

2. Valorar la incidéncia de l'activitat empresarial en la qualitat de vida de les
persones, la distribucié de la riquesa i I'esgotament dels recursos naturals prenent
consciencia de la necessitat de la sostenibilitat de I'activitat productiva i de
I'ética empresarial.

3. Valorar la necessitat dels inventaris, aixi com dels costos que suposen en relacié
amb els objectius d'eficacia i eficiencia de la funcié de proveiment per mitja de
I'aplicacido de models de gestié d'inventaris en casos senzills.

4. Descriure el procés de produccid com a activitat generadora de valor afegit i
valoracio de l'eficiencia en I'Us de recursos.

5. Apreciar la recerca, el desenvolupament i la innovacid com a motors del canvi
tecnologic i de millora de la competitivitat empresarial.

6. Utilitzar els mitjans i tecnologies de la informacié i la comunicacié com a eina
quotidiana d’obtencid, tractament, seleccid i analisi de la informacié empresarial,
verificant la seva fiabilitat i aplicant-la a la presa de decisions empresarials.

C. Criteris d’avaluacio

1. Estructurar i resoldre en casos concrets qiestions relacionades amb la planificacio
i el control de projectes i de gestié d’inventaris.

2. Descriure l'activitat de proveiment de I'empresa, la necessitat d’'emmagatzematge
i la seva relacié amb I'activitat econdmica de I'empresa.

3. Aplicar les principals normes de valoracié de les existencies.

4. Aplicar i desenvolupar les técniques més usuals d’administracio de les existéncies.

D. Competéncies

Competeéencies generals del batxillerat

1. Competéncia comunicativa

e Participar en el debat proposat a l'inici del tema i expressar les seves
opinions o idees sobre les preguntes argumentant amb claredat i respectant
el torn de paraula.

e Utilitzar el vocabulari adequat relacionat amb la terminologia propia de la
unitat: existéncies, criteri de valoracio...

e Entendre les idees principals de les lectures de la unitat.
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La valoracio i 'administracio de les existéencies

e Expressar les idees amb claredat, tant quan intervé oralment com quan ho fa
per escrit.

e Mostrar seguretat quan es fa I'exposicid oral del projecte final: mirar al public
i tenir cura de la posicié i moviment del cos (llenguatge no verbal).

2. Competencia en gestiod i tractament de la informacio

e Saber destriar en un text periodistic la informacié important de la que no ho
és.

e Interpretar les dades trobades a les webs de les empreses.

e Estructurar i presentar les dades obtingudes en l'activitat competencial de
Passem a l'accid.

3. Competencia digital

e Utilitzar Internet per cercar informacié relacionada amb els continguts de Ia
unitat.

e Utilitzar un programa ofimatic (full de calcul i presentacions) per mostrar els
resultats dels exercicis fets en grup.

4. Competéncia en recerca
e Buscar informacié sobre la importancia dels sistemes d’inventaris per assolir
la maxima eficiencia de les operacions de I'empresa.
5. Competéncia personal i interpersonal
e Treballar en equip aportant idees i respectant les aportacions dels companys i
companyes.
6. Competéncia en el coneixement i interaccié amb el mén

e Reflexionar sobre com les empreses gestionen la proteccié del medi natural i
compleixen la normativa mediambiental en relacié a I'assoliment dels seus
objectius empresarials.

Competeéncies especifiques de la materia

1. Competeéncia en gestio i organitzacio

e Ser conscients que els inventaris dins I'empresa son indispensables i per aixo
se n'ha de fer un gestié correcta i en relacié als criteris d’eficacia i d’eficieéncia.

e Marcar uns objectius sabent que per assolir-los es tenen uns recursos i uns
elements que cal organitzar.

e Encomanar tasques concretes a cada membre del grup quan es fa el treball
d'equip i fer el seguiment de la feina realitzada.

2. Competéncia en estrategia

e Crear una bona estratégia d’actuacié per tal que I'empresa sigui suficientment
competitiva, en especial pel que fa a la planificacié dels inventaris de I'empresa,
i la consideracioé de la seva gestié com a una oportunitat d’éxit empresarial.
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‘ La valoracio i I'administracio de les existencies

e Extrapolar I'estratégia de les empreses per assolir els seus objectius i poder
ser més competitives a l'eficiencia dels alumnes a I'hora de fer sevir una
estrateégia per aconseguir una finalitat.

e Plantejar I'objectiu de la feina d'equip i definir diferents opcions per aconseguir-
ho. Valorar les diferents opcions i fer la tria de la més idonia.

3. Competéncia en emprenedoria

e Intentar ser autonom en totes les seves decisions i comengar a ser creatiu i
demostrar seguretat en les seves opinions.

e Perseverar en la realitzacié de les tasques i mostrar creativitat en la presentacio
de resultats.

Competeéncies generals del batxillerat

Competéncies Apartats Activitats

En general totes les activitats ja
que impliquen: utilitzacié de
Competéncia comunicativa | Tots vocabulari adequat, redaccio clara,
expressié oral adequada,
interpretacio de textos...

1,2,3,4 (Activitats tema)

1. La valoracié de les Lectura (pag. 200)
entrades al magatzem 1,2,3,4,5 (Activitats finals)

Passem a l'accio

Competencia en gestio i
tractament de la | 5 de | d 5 (Activitat tema)
informacié 2. La valoracio de les sortides Lectura (pag. 203)

del magatzem
6,7,8,11 (Activitats finals)

3. L'administracié de les 6,7 (Activitats tema)
existencies 9,12,13,14 (Activitats finals)
2. La valoracié de les sortides | 5 (Activitat tema)
) del magatzem 6,7,8,11 (Activitats finals)
Competencia digital —
3. L'administraci6 de les 6,7 (Activitats tema)
existencies 9,12,13,14 (Activitats finals)

Lectura (pag. 200)
1,2,3,4,5 (Activitats finals)
Passem a l'accid

1. La valoracio de les

Competéncia en recerca
entrades al magatzem

Competéncia personal i 3. L'administracié de les

) R Passem a l'accio
interpersonal existéncies

1,2,3,4 (Activitats tema)

1. La valoracié de les Lectura (pag. 203)

Competencia en el entrades al magatzem o _
coneixement i interaccié 1,2,3,4,5 (Activitats finals)
amb el mon 2. La valoracié de les sortides | 5 (Activitat tema)
del magatzem 6,7,8,11 (Activitats finals)
Mc
Graw
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Competeéncies especifiques de la mateéria

La valoracio i I'administracio de les existencies

Competeéncies

Apartats

Activitats

Competencia en gestio i
organitzacio

1. La valoracio de les
entrades al magatzem

1,2,3,4 (Activitats tema)
1,2,3,4,5 (Activitats finals)
Passem a l'accio

2. La valoracio de les sortides
del magatzem

5 (Activitat tema)
6,7,8,11 (Activitats finals)

3. L’administracio de les
existéncies

6,7 (Activitats tema)
9,12,13,14 (Activitats finals)

Competéncia en estrategia

2. La valoracio de les sortides
del magatzem

5 (Activitat tema)
6,7,8,11 (Activitats finals)

3. L’administracio de les
existéncies

6,7 (Activitats tema)
9,12,13,14 (Activitats finals)

Competéncia en

1. La valoracio de les

1,2,3,4 (Activitats tema)
1,2,3,4,5 (Activitats finals)

emprenedoria

entrades al magatzem

Passem a l'accio

E. Orientacions didactiques

Es proposa comencar la unitat amb la lectura del text que hi ha a la pagina inicial. En
aquest fragment s’introdueix el tema de l'administracié dels magatzems i com pot
afectar a la gestidé de I'empresa. Les preguntes que es plantegen tenen per objectiu
fer reflexionar sobre aquesta qliestid i sobre la seva aplicacié i contribucié a I'assoliment
dels objectius de I'empresa.

El tema de la unitat esta estructurat en diversos apartats al final dels quals hi ha una
serie d'activitats de tipologia diferent que pretenen ajudar a consolidar els continguts
exposats. En especial s’ha de remarcar la importancia de la planificacié dins de
I'estructura de funcionament de I'empresa i del respecte pel medi ambient en relacid
a la societat. També hi ha un seguit d’exemples i casos resolts per tal que I'alumne
se situi en la realitat de les empreses. Es pot proposar que els alumnes pensin en
d'altres casos que posin de manifest aspectes semblants als presentats.

Per concloure la unitat hi ha dues seccions finals: la seccid Activitats finals en la qual
s’inclou altres activitats relacionades amb tot el contingut treballat al llarg del tema, i
la seccid6 Comprova el teu nivell que té com a objectiu que I'alumnat avalui el grau
d’assoliment dels continguts adquirits.

Dins de les activitats finals hi ha I'activitat Passem a I'accié que esta plantejada com
una activitat competencial per treballar en equip on cada grup, a partir de les
orientacions que es proporcionen, s'ha d'organitzar per arribar al producte final que
es demana a |'enunciat.

F. Temporalitzacio

Mc
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G. Relacio amb altres materies

Ciéncies per al mén contemporani

- Processament, intercanvi i tractament de la informacio.

— Revolucié tecnologica de la informacid.

- Sobreexplotacid de recursos, impacte mediambiental i gestid sostenible del planeta.

Geografia

- Territori i activitats econdmiques, localitzacid, desequilibris i repercussions ambientals
i socials.

Economia

- Els recursos naturals i la seva gestid.

Matematiques aplicades a les ciéncies socials

- Estadistica descriptiva: gestid, tractament i interpretacio critica de dades, grafics i
parametres. Analisi de funcions per extrapolar models de fendomens socials i
economics.

- Representacioé grafica de funcions, per mitja de I'is de programes informatics.
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A. Continguts

1. El departament comercial

1.1. Evoluci6 de l'activitat comercial

2. El mercat

2.1. Tipus de mercats
2.2. Demanda total i quota de mercat

3. Estudi de mercat

3.1. Que és un estudi de mercat?
3.2. Fases de |'estudi de mercat
3.3. Quan s’ha de fer un estudi de mercat?

4. La segmentacio de mercats

4.1. Analisi del consumidor

B. Objectius

1.

2.

3.

4.

Identificar I'area comercial com aquella que connecta la produccié interna de
I'empresa amb el client exterior.

Analitzar els tipus de mercats amb els quals es pot trobar una empresa (monopoli,
oligopoli, competencia perfecta...) i definir la seva quota de mercat.

Analitzar les etapes que s'han de seguir per fer un estudi de mercat i els moments
en els quals és més indicat fer-ho.

Identificar el segment de mercat més adequat en funcié de les caracteristiques
del producte que fabrica I'empresa i les caracteristiques del consumidor.

C. Criteris d’avaluacio

1.

2.

Comparar els diferents tipus de mercat en funcid de les seves caracteristiques
principals: oferents, demandants i caracteristiques del producte.

Calcular la quota de mercat d'una empresa a partir de les dades basiques de
vendes de I'empresa i vendes totals i interpretar el valor obtingut.

Descriure les caracteristiques del consumidor d'un determinat producte (public
objectiu).

Aplicar criteris de segmentacié més adequats per a productes donats.

Descriure i aplicar les fases a seguir per fer un estudi de mercat amb un objectiu
donat.

D. Competencies
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La funcio comercial i I’'analisi de mercat

Competencies generals del batxillerat

1. Competéncia comunicativa

e Participar en el debat proposat a l'inici del tema i expressar les seves
opinions o idees sobre les preguntes argumentant amb claredat i respectant
el torn de paraula.

e Utilitzar el vocabulari adequat relacionat amb la terminologia propia de la
unitat: public objectiu, segment de mercat, quota de mercat...

e Expressar les idees amb claredat, tant quan intervé oralment com quan ho fa
per escrit.

e Mostrar seguretat quan es fa I'exposicid oral del projecte final: mirar al public
i tenir cura de la posicié i moviment del cos (llenguatge no verbal).

2. Competencia en gestio i tractament de la informacio

e Interpretar les dades d'un enunciat i triar les adequades per trobar la quota
de mercat.
e Estructurar i presentar les dades obtingudes de I'estudi de mercat que s'ha
de fer com a cloenda de la unitat.
3. Competéncia digital

e Utilitzar el full de calcul per obtenir grafics a partir de la informacié recollida
en la realitzacié de I'estudi de mercat proposat al final de les activitats de la
unitat.

e Utilitzar un programa de presentacié per mostrar els resultats de I'estudi de
mercat realitzat en grup.

4. Competéncia en recerca

e Buscar informacio sobre I'entorn i les caracteristiques de les empreses que hi

actuen en funcié de I'objectiu de I'estudi de mercat a realitzar.
5. Competéncia personal i interpersonal

e Treballar en equip aportant idees i respectant les aportacions dels companys
i companyes.

6. Competeéncia en el coneixement i interaccié amb el mén

e Reflexionar sobre l'acumulacid de productes en el mercat i saber veure
I'estrategia comercial que utilitzen les diferents empreses que hi ha.

Competencies especifiques de la materia
1. Competeéncia en gestio i organitzacio

e Encomanar tasques concretes a cada membre del grup quan es fa el treball
d'equip i fer el seguiment de la feina realitzada.

2. Competéncia en estrategia

e Plantejar I'objectiu de la feina d'equip i definir diferents opcions per aconseguir-
ho. Valorar les diferents opcions i fer la tria de la més idonia.
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‘ La funcié comercial i I’'analisi de mercat

3. Competéncia en emprenedoria

e Proposar noves maneres o metodes d'analitzar I'entorn.

e Perseverar en la realitzacié de les tasques i mostrar creativitat en la presentacio

de resultats.

Competeéncies generals del batxillerat

Competeéncies

Apartats

Activitats

Competéncia comunicativa

Tots

En general totes les activitats ja
que impliquen: utilitzacié de
vocabulari adequat, redaccié clara,
expressié oral adequada...

Competéncia en gestid i
tractament de la
informacio

2. El mercat

5,6 (Activitats tema)
6,7 (Activitats finals)
5 (Comprova el teu nivell)

2.1. Tipus de mercats

2,3 (Activitats finals)

3. Estudi de mercat

5,11,19 (Activitats finals)
Passem a l'accio

Competéncia digital

3. Estudi de mercat

Passem a l'accio

Competéncia en recerca

4. La segmentacié de mercats

9,10,11,12,13,14 (Activitats tema)

4.1. Analisi del consumidor

13,16,17 (Activitats finals)

3. Estudi de mercat

Passem a l'accio

Competéncia personal i
interpersonal

3. Estudi de mercat

Passem a l'accio

Competéencia en el
coneixement i interaccio
amb el médn

Competeéncies

Portadella unitat

1,2,3

1.1. Evolucid de l'activitat
comercial

3 (Activitat tema)

2.1. Tipus de mercats

4 (Activitat tema)
4 (Activitat final)

4. La segmentaci6é de mercats

Apartats

Cas resolt 2
8,9 (Comprova el teu nivell)

ompeténcies especifiques de la mateéria

Activitats

Competéncia en gestid i
organitzacié

3. Estudi de mercat

Passem a l'accio

Competencia en estrategia

Evolucidé de I'activitat
comercial

1,2 (Activitats tema)
1 (Comprova el teu nivell)

3. Estudi de mercat

7,8 (Activitats tema)

Lectura (pag. 217)
1,8,11,14,18,19,20 (Activitats finals)
Passem a l'accié
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7,10 (Comprova el teu nivell)

2.1. Tipus de mercat 6 (Comprova el teu nivell)

Competencia en
emprenedoria

3. Estudi de mercat Passem a l'accio

E. Orientacions didactiques

Es proposa comencar la unitat amb la lectura del text sobre Inditex que hi ha a la
pagina inicial. Les preguntes que es plantegen tenen per objectiu situar I'alumnat en
el tema que es treballara al llarg de la unitat: el mercat, diversitat de productes i de
consumidors, objectius comercials de I'empresa...

El tema de la unitat esta estructurat en diversos apartats al final dels quals hi ha una
serie d'activitats de tipologia diferent que pretenen ajudar a consolidar els continguts
exposats. També hi ha un seguit d’exemples i casos resolts per tal que I'alumne se
situi en la realitat de les empreses. Es pot proposar que els alumnes pensin en
d'altres casos que posin de manifest aspectes semblants als presentats.

Per concloure la unitat hi ha dues seccions finals: la seccid Activitats finals en la qual
s’inclou altres activitats relacionades amb tot el contingut treballat al llarg del tema, i
la seccid6 Comprova el teu nivell que té com a objectiu que I'alumnat avalui el grau
d’assoliment dels continguts adquirits.

Dins de les activitats finals hi ha l'activitat Passem a I'accié que esta plantejada com
una activitat competencial per treballar en equip on cada grup, a partir de les
orientacions que es proporcionen, s'ha d'organitzar per arribar al producte final que
es demana a l'enunciat.

F. Temporalitzacio

Vuit hores.

G. Relacié amb altres materies

Economia

- En aquesta unitat es treballen els tipus de mercat en funcié del numero
d'oferents, demandants i les caracteristiques del producte. Aquest tema també es
treballa a la mateéria d’Economia.
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A. Continguts

1. El marqueting

1.

Mc
i
Edluca(io ©

1.1. Concepte de marqueting

1.2. Elements del marqueting

2. El producte

2.1. Tipus de productes

2.2. Gamma i linia de producte

2.3. Cicle de vida d’un producte

2.4. L'envas, l'etiqueta i la marca

3. El preu

3.1. Métodes de fixacié de preus

4. La promocio
4.1. La publicitat

4.2. La promocié de les vendes

4.3. La venda personal

4.4, Les relacions publiques

4.5. La publicity

4.6. El marxandatge o publicitat al punt de venda (PLV)

5. La distribucio

5.1. El canal de distribucio

5.2. Estrategia de distribucio

5.3. Canals de distribucio alternatius

B. Objectius

Analitzar les accions
politica de producte.
Analitzar les accions
politica de preu.
Analitzar les accions
politica de promocio.
Analitzar les accions
politica de distribucio.

comercials que realitza
comercials que realitza
comercials que realitza

comercials que realitza

producte, el preu, la promocié o la distribucié.

satisfer un determinat objectiu.

Mcgraw-Hill Education

I'empresa
I'empresa
I'empresa

I'empresa

Interpretar estratégies reals que utilitzen les empreses

Economia de I'empresa. 1r Batxillerat. Programacié d’aula.

relacionades
relacionades
relacionades

relacionades

relacionades

Identificar els elements que formen la barreja de marqueting o marqueting mix.

amb la
amb la
amb la
amb la

amb el

Mostrar iniciativa i creativitat en el disseny de propostes comercials propies per
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El marqueting i els seus elements

C. Criteris d’avaluacio

1. Diferenciar els conceptes producte i producte diferenciat.

2. Analitzar la cartera de productes d'una empresa i establir conclusions.

3. Reconéixer i aplicar diferents estratégies de preus per a casos senzills.

4. Analitzar el fet o emocié rellevant que pretén transmetre un determinat missatge
publicitari.

5. Proposar un missatge publicitari d'acord amb un objectiu determinat.

6. Comparar i diferenciar diferents estrategies de promocid o comunicacié que

utilitzen les empreses.
7. Diferenciar estrategies de distribucié que utilitzen les empreses valorant avantatges
i inconvenients de cada una.

D. Competencies

Competencies generals del batxillerat

1. Competéncia comunicativa

e Participar en el debat proposat a l'inici del tema i expressar les seves
opinions o idees sobre les preguntes argumentant amb claredat i respectant
el torn de paraula.

e Utilitzar el vocabulari adequat relacionat amb la terminologia propia de la
unitat: gamma i linia de producte, publicity, marxandatge, franquicia...

e Expressar les idees amb claredat, tant quan intervé oralment com quan ho fa
per escrit.

e Mostrar seguretat quan es fa I'exposicid oral del projecte final: mirar al public
i tenir cura de la posicié i moviment del cos (llenguatge no verbal).

2. Competéncia en gestio i tractament de la informacio
e Interpretar les dades d'un enunciat i triar les adequades per fer calculs (ex:
trobar el preu d'un producte tenint en compte els costos).
3. Competeéncia digital
e Utilitzar un programa d'edicié d'imatges o de video per muntar un anunci.

4. Competéncia en recerca

e Buscar informacié sobre estrategies que utilitzen les empreses relacionades
amb el producte, el preu, la promocié i la distribucid.

5. Competéncia personal i interpersonal

e Treballar en equip aportant idees i respectant les aportacions dels companys
i companyes.

6. Competéncia en el coneixement i interacciéo amb el moén

e Observar i reflexionar sobre les estrateégies que utilitzen les empreses per
destacar els seus productes aixi com la quantitat de productes que es creen
per satisfer necessitats que van sortint.

Competencies especifiques de la materia
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marqueting i els seus elements

1. Competeéncia en gestio i organitzacio
e Encomanar tasques concretes a cada membre del grup quan es fa el treball
d'equip i fer el seguiment de la feina realitzada.
2. Competencia en estrategia
e Plantejar I'objectiu de la feina d'equip i definir diferents opcions per aconseguir-
ho. Valorar les diferents opcions i fer la tria de la més idonia.
3. Competéncia en emprenedoria

e Proposar accions originals i transmetre esperit positiu en el treball de I'equip.
e Perseverar en la realitzacié de les tasques i mostrar creativitat en la presentacio
de resultats.

Competeéncies generals del batxillerat

Competencies Apartats Activitats

En general totes les activitats
ja que impliquen: utilitzacio

Competéncia comunicativa | Tots de vocabulari adequat,
redaccid clara, expressio oral
adequada...

Competeéncia en gestio i Cas resolt 2

tractament de la 3. El preu 8,9 (Activitats tema)

informacio 10 (Activitat final)

Competéncia digital 4. La promocio Passem a l'accio

Competencia en recerca 4. La promocid Passem a I'accid

Competéncia personal i

) 4. La promocio Passem a l'accio
interpersonal

4,5,7 (Activitats tema)

1. El marquetin
d g 1 (Comprova el teu nivell)

Cas resolt 1
Competéncia en el 2. El producte Lectura -(p'ag. 2.30)
coneixement i interaccié 6,7 (Activitats finals)
amb el mon Lectura (pag. 244)
5. La distribucid 17 (Activitat final)
10 (Comprova el teu nivell)
4. La promocio Passem a l'accié
Competeéncies especifiques de la matéria
Competeéncies Apartats Activitats
Competencia en gestio i 4. La promocid Passem a I'accid
organitzacio
Mc
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El marqueting i els seus elements

1,3 (Activitats tema)
1. El marqueting 1,20 (Activitats finals)
3,4 (Comprova el teu nivell)

Lectura (pag.230)

3,5,8,9 (Activitats finals)
10,11 (Activitats tema)
Competéencia en estrategia | 3. El preu 11,12 (Activitats finals)

7 (Comprova el teu nivell)

2. El producte

Casresolt3i 4
8 (Comprova el teu nivell)

14,15,16 (Activitats tema)

5. La distribucio Lectura (pag. 244)
16,18 (Activitats finals)

4. La promocié

Competéncia en 2. El producte 2 (Activitat final)
emprenedoria 5. La distribucid 19 (Activitat final)
4. La promocid Passem a l'accid

E. Orientacions didactiques

Es proposa comencar la unitat amb la lectura del text que hi ha a la pagina inicial. En
aquest fragment es fa la presentacid d’'un nou producte, el Bloc de Foei Gras d’anec
amb Pebrot d’Espelette. Les preguntes que es plantegen tenen per objectiu fer veure
a l'alumnat que en el mdén de l'empresa no esta tot inventat i que una de les
finalitats del marqueting és diferenciar el seus productes per aconseguir que resultin
més atractius al possible consumidor.

El tema de la unitat esta estructurat en diversos apartats al final dels quals hi ha una
serie d'activitats de tipologia diferent que pretenen ajudar a consolidar els continguts
exposats. També hi ha un seguit d’exemples i casos resolts per tal que I'alumne se
situi en la realitat de les empreses. Es pot proposar que els alumnes pensin en
d'altres casos que posin de manifest aspectes semblants als presentats.

Per concloure la unitat hi ha dues seccions finals: la seccidé Activitats finals en la qual
s’inclou altres activitats relacionades amb tot el contingut treballat al llarg del tema, i
la seccid6 Comprova el teu nivell que té com a objectiu que I'alumnat avalui el grau
d’assoliment dels continguts adquirits.

Dins de les activitats finals hi ha I'activitat Passem a I'accié que esta plantejada com
una activitat competencial per treballar en equip on cada grup, a partir de les
orientacions que es proporcionen, s'ha d'organitzar per arribar al producte final que
es demana a l'enunciat.

F. Temporalitzacio

Dotze hores.
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G. Relacié amb altres materies

Economia

En aquesta unitat es treballa I'equilibri de mercat a partir de les corbes de I'oferta i la
demanda d'un producte. A més, també es parla de la classificacié dels productes que
fan les empreses (productes de consum, industrials...). Aquests temes també es
treballen a la matéria d'Economia.
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Posicionament, marqueting a les xarxes
socials i pla de marqueting

A. Continguts

1. El posicionament
1.1. Posicionament de marca i posicionament de producte
1.2. Procés de posicionament
1.3. Estrategies de posicionament
2. Marqueting i xarxes socials
3. El pla de marqueting
3.1. Etapes del pla de marqueting

B. Objectius

1. Analitzar les estrategies que realitza I'empresa per definir el seu posicionament
en el mercat.

2. Analitzar el paper que exerceixen les xarxes socials en l'ajuda a la promocié de
les empreses.

3. Manifestar iniciativa i creativitat en I'elaboracié d'un pla de marqueting.

C. Criteris d’avaluacio

1. Diferenciar estratégies de posicionament de producte i posicionament de marca.

Identificar estrategies de posicionament que utilitzen diferents marques o

productes.

Reconeixer i aplicar diferents estrategies de preus per a casos senzills.

4. Descriure avantatges que proporcionen les xarxes socials a la promocié d'un
producte i empresa.

5. Confeccionar el pla de marqueting per a un producte definint previament el
posicionament que es vol mantenir en el mercat.
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D. Competéencies

Competencies generals del batxillerat

1. Competéencia comunicativa

e Participar en el debat proposat a l'inici del tema i expressar les seves
opinions o idees sobre les preguntes argumentant amb claredat i respectant
el torn de paraula.

e Utilitzar el vocabulari adequat relacionat amb la terminologia propia de la
unitat: posicionament, analisi DAFO, pla de marqueting...

e Expressar les idees amb claredat, tant quan intervé oralment com quan ho fa
per escrit.

e Mostrar seguretat quan es fa I'exposicid oral del projecte final: mirar al public
i tenir cura de la posicié i moviment del cos (llenguatge no verbal).

2. Competencia en gestio i tractament de la informacio
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Posicionament, marqueting a les xarxes
socials i pla de marqueting

e Processar la informacid recollida sobre les estrategies de marqueting que
utilitzen algunes empreses.

3. Competeéncia digital

e Utilitzar un programa de presentacié per mostrar els resultats del pla de
marqueting realitzat en grup.

4. Competéncia en recerca

e Buscar informacid sobre estrategies que utilitzen les empreses relacionades
amb el seu posicionament en el mercat.

5. Competéncia personal i interpersonal
e Treballar en equip aportant idees i respectant les aportacions dels companys
i companyes.
6. Competeéncia en el coneixement i interaccio amb el mén

e Observar i reflexionar sobre les estratégies que utilitzen les empreses per
destacar els seus productes, aixi com la quantitat de productes que es creen
per satisfer les necessitats que van sorgint en el si de la societat.

Competeéncies especifiques de la materia

1. Competéncia en gestid i organitzacioé

e Encomanar tasques concretes a cada membre del grup quan es fa el treball
d'equip i fer el seguiment de la feina realitzada.

2. Competencia en estrategia

e Plantejar I'objectiu de la feina d'equip i definir diferents opcions per aconseguir-
ho. Valorar les diferents opcions i fer la tria de la més idonia.

3. Competéncia en emprenedoria

e Proposar accions originals i transmetre esperit positiu en el treball de I'equip.
e Perseverar en la realitzacié de les tasques i mostrar creativitat en la presentacio
de resultats.

Competéncies generals del batxillerat

Competeéncies Apartats Activitats
Competéncia Tots En general totes les activitats ja
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Posicionament, marqueting a les xarxes

socials i pla de marqueting

comunicativa

que impliquen: utilitzacié de
vocabulari adequat, redaccio clara,
expressié oral adequada...

Competéncia en gestio i
tractament de la
informacio

3. El pla de marqueting

Passem a l'accio

Competencia digital

2. Marqueting i xarxes
socials

6,7 (Activitats tema)
7 (Comprova el teu nivell)

Competéncia en recerca

3. El pla de marqueting

Passem a l'accio

Competéncia personal i
interpersonal

3. El pla de marqueting

Passem a l'accio

Competéncia en el
coneixement i interaccio
amb el moén

Co

Competeéncies

1. El posicionament

Casresolt1i2

1,2,3,4 (Activitats tema)

Lectura (pag. 253)
1,2,3,4,5,6,7,9,10 (Activitats finals)

2. Marqueting i xarxes
socials

5,6,7 (Activitats tema)
Lectura (pag. 260)

3. El pla de marqueting

Apartats

mpeténcies especifiques de la mateéria

13,15 (Activitats finals)

Activitats

Competencia en gestio i
organitzacio

3. El pla de marqueting

Passem a l'accio

Competéncia en
estratégia

1. El posicionament

Casresolt 1i2

1,2,3,4 (Activitats tema)

Lectura (pag. 253)
1,2,3,4,5,6,9,10 (Activitats finals)
1,2,3,4,5,6 (Comprova el teu nivell)

3. El pla de marqueting

8,9 (Activitats tema)

Cas resolt 3

8,13,14,15 (Activitats finals)
8,9,10 (Comprova el teu nivell)

Competéncia en

2. Marqueting i xarxes
socials

5 (Activitat tema)

emprenedoria

3. El pla de marqueting

10 (Activitat tema)
Passem a l'accio

E. Orientacions didactiques

Es proposa comencar la unitat amb la lectura del text que hi ha a la pagina inicial. En
aquest fragment es presenta una marca de sabatilles esportives molt coneguda pel
jovent. Les preguntes que es plantegen tenen per objectiu fer entendre a I'alumnat
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que les associacions que fem d’una marca concreta amb determinats estils, emocions,
etc., esta promogut, previst i dissenyat pels creadors de la marca.

El tema de la unitat esta estructurat en diversos apartats al final dels quals hi ha una
serie d'activitats de tipologia diferent que pretenen ajudar a consolidar els continguts
exposats. També hi ha un seguit d’exemples i casos resolts per tal que I'alumne se
situi en la realitat de les empreses. Es pot proposar que els alumnes pensin en
d'altres casos que posin de manifest aspectes semblants als presentats.

Per concloure la unitat hi ha dues seccions finals: la seccid Activitats finals en la qual
s’inclou altres activitats relacionades amb tot el contingut treballat al llarg del tema, i
la secci6 Comprova el teu nivell que té com a objectiu que I'alumnat avalui el grau
d’assoliment dels continguts adquirits.

Dins de les activitats finals hi ha l'activitat Passem a I'accié que esta plantejada com
una activitat competencial per treballar en equip on cada grup, a partir de les
orientacions que es proporcionen, s'ha d'organitzar per arribar al producte final que
es demana a l'enunciat.

F. Temporalitzacio

Set hores.

G. Relacio amb altres materies

TIC

En aquesta unitat es treballa el marqueting digital i les xarxes socials que sén una
aplicacié d'Internet.
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